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VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

Universitetsbibliotekarien har ordet

Bredden och djupet i var verksamhet ar en forutsattning for studiernas och forskningens kvalitet.

Sa forklarar vi bibliotekens komplexa verksamhet inom Lunds universitet pa var nya gemensamma
webbplats, som togs i bruk den 1 juli 2015.

Biblioteksverksamheten vid ett stort larosate av idag kréver en anpassning till utvecklingen inom
manga olika omraden. Forskning och larande tar nya vagar och biblioteksstédet maste utvecklas i
samma riktningar. Synen pa hantering av forskarnas data och studenternas larprocesser i en digital miljo
ar exempel pa faktorer som paverkar hur bibliotekens tjanster anpassas till de férandrade behoven.
Biblioteksverksamheten vid Lunds universitet ar darfér bade djup och varierad, och stracker sig over
en lang rad omraden.

Pa de foljande sidorna ger vi en inblick i den breda verksamhet som de 26 biblioteken vid Lunds
universitet har varit engagerade i under 2015. Nagra nedslag visar en sammansatt bild:

Pa flera hall i natverket har man under aret bearbetat och analyserat resultatet av biblioteksenkaten
som skickades ut till studenter och forskare i slutet av 2014. | enkaten efterlyste vi anvandarnas synpunkter
pa den service vi erbjuder. Genom svaren fick vi vardefull aterkoppling — flera bibliotek har tagit avstamp
i resultaten fran enkaten, som gav underlag till saval férbattringar av larandemiljoer som projekt kring
hur vi ska gora instruktionerna till vara informationssystem annu tydligare.

En vaxande del av bibliotekens verksamhet ror stod till universitetets forskare. Under 2015 stod LUCRIS,
universitetets nya gemensamma forskningsinformationssystem, i fokus. Har kommer universitetets
forskare att inte bara registrera sina publikationer utan aven kunna lagga upp information kring
sin forskning, projekt och andra forskningsrelaterade aktiviteter. Bibliotekens medarbetare har varit
engagerade i utveckling och support, och det ar ndgot som kommer att fortsatta aven efter att systemet
tagits i bruk under varen 2016.

Medarbetarna har ocksa engagerat sig i en rad projekt som alla syftat till att ytterligare forbattra
var service. En policy for gemensam serviceniva for Lunds universitets bibliotek har sett dagens ljus. Har
diskuteras likabehandling och tillgédnglighet sa att alla vara anvandare vet vad de kan férvanta sig av
var verksamhet. Under 2015 har vi producerat filmer om hur man séker information och hur e-bécker
fungerar och dven deltagit i universitetets arbete med att ta fram material till MOOC-kurser inom
akademiskt skrivande — ett vittnesmal om att bibliotekariernas kompetens breddas.

Genom att erbjuda tillgang till hégkvalitativa informationsresurser, fysiska och digitala larandemiljéer
och kvalificerat stod till universitetets forskare och deras publikationer bidrar biblioteken till universitetets
hogt stallda krav pa att forsta, forklara och forbattra varlden och méanniskors villkor.

Valkomna att ta del av var omfattande verksamhet mer i detalj!

Jette Guldborg Petersen
Universitetsbibliotekarie
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1. Inledning

I detta kapitel introducerar vi verksamhetsberittelsen. Vi beskriver utvecklingen inom biblio-
teksorganisationen under aret och hur dess styrelse och ledningsgrupp fungerar. Vi berittar
ocksa om intressanta och viktiga hindelser som skett inom biblioteksnitverket under 201s.

1.1 BIBLIOTEKSORGANISATIONEN

Lunds universitets bibliotek (LUB) &r en natverksorganisation
bestdende av Universitetsbiblioteket (UB) samt fakultetsbiblio-
tek, vilket &r fastslaget enligt Lunds universitets arbetsordning.
Det finns aven tre bibliotek som ligger utanfor fakultetsorga-
nisationen.

De bibliotek inom natverket som &r knutna till en fakultet,
institution eller centrumbildning finansieras av respektive
fakultet/centrumbildning. Biblioteken ansvarar for stodet till
studenter och forskare inom sitt dmnesomrade. Universitets-

Universitetsstyrelsen

biblioteket ger service till alla anvandare inom universitetet.
Alla biblioteken i natverket ar offentliga och tillgangliga aven
for allmanheten.

De tre bibliotek som ligger utanfor fakultetsorganisationen
har i samband med 6versyn av universitetets arbetsordning
anhallit om att ingad i LUB via samverkan med UB. | augusti
2015 tog rektor beslutet att fora in Asienbiblioteket, Interna-
tionella milj¢institutets bibliotek och Raoul Wallenberginstitu-
tets bibliotek till organisationen LUB.

Biblioteksstyrelsen

Universitetsbibliotekarien

Universitetsbiblioteket

e Forsknings- och studieservice
o IT

e Samlingar

e Stab och administration

e Vetenskaplig kommunikation

Sarskilda verksamheter

e Asienbiblioteket
e Internationella miljoinstitutets bibliotek
e Raoul Wallenberginstitutets bibliotek

Biblioteken vid Lunds universitet

Fakulteter

Fakultetsbibliotek

e Ekonomihogskolans bibliotek

e HT-biblioteken

e Juridiska fakultetens bibliotek

e Konstnarliga fakultetens bibliotek

e LTH:s bibliotek

e Medicinska fakulteten, Bibliotek och IKT

¢ Naturvetenskapliga fakultetens bibliotek

e Samhallsvetenskapliga fakultetens bibliotek
L Biblioteket vid Campus Helsingborg



Naturvetenskapliga fakulteten och Lunds tekniska hogskola
har under aret tecknat 6verenskommelse rérande den organi-
satoriska tillhorigheten for de bibliotek som delas mellan dessa
fakulteter. Fran och med 1 januari 2016 ingar Matematiska
biblioteket i LTH:s bibliotek, medan Fysik- och astronomibib-
lioteket och Kemicentrums bibliotek ingar i Naturvetenskap-
liga fakultetens bibliotek. Overenskommelsen rér gemensam
finansiering samt fordelning av 6vergripande ansvar.

BIBLIOTEKSSTYRELSEN

Biblioteksstyrelsen leder verksamheten och dess utveckling
inom LUB och fungerar dven som styrelse fér UB. Styrelsen
beslutar i fragor som rér den gemensamma verksamhetens
inriktning. Exempel pa detta ar faststallande av biblioteks-
natverkets strategiska plan och verksamhetsplan, beslut kring
kvalitetsutveckling, riktlinjer for informationsférsérjning och
Overgripande regler kring den service de olika biblioteken
erbjuder studenter, anstéllda och allmanheten. Bibliotekssty-
relsen beslutar dven om UB:s budget.

Rektor utser ordférande i biblioteksstyrelsen samt tre
externa ledamoter efter forslag fran LUB. Respektive fakul-
tetsstyrelse utser en representant for varje fakultet. Lunds
universitets studentkarer (LUS) utser studentrepresentanter.
En facklig foretradare for respektive SACO, SEKO samt OFR/
ST har narvaro- och yttranderatt. Universitetsbibliotekarien ar
foredragande.

Ledaméterna i styrelsen var under aret foljande:

Ordférande
e Olov Sterner, dekan, Naturvetenskapliga fakulteten

Ledamoter utsedda av fakulteterna

e Bjorn Bergenstahl, professor, Lunds tekniska hogskola

e Samuel Byrskog, prodekan, Humanistiska och teologiska
fakulteterna

e Gudrun Edgren, professor, Medicinska fakulteten

e Christofer Edling, prodekan, Samhallsvetenskapliga
fakulteten

e Tomas Hellstrom, professor, Ekonomihdgskolan

e Anders Ljungar-Chapelon, professor, Konstnarliga
fakulteterna

e Jan-Ake Nilsson, professor, Naturvetenskapliga fakulteten

e Per Nilsén, prefekt, Juridiska fakulteten

Externa ledamoéter

e Kristian Jensen, Head of Collections and Curation, British
Library, London

e Agneta Olsson, éverbibliotekarie em., Goteborg
universitetsbibliotek

e Jenny Samuelsson, chef, Lulea universitetsbibliotek

Studentrepresentanter

e Angelica Kauntz (VT 2015)

e Carolina Ljungqvist (HT 2015)
e Jens Nockert

e Anders Tornkvist
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Facklig féretradare
e Marie Hoen, SACO

Representanter fran Universitetsbiblioteket
e Jette Guldborg Petersen, Universitetsbibliotekarie
e Gertrud Berger, sekreterare

LEDNINGSGRUPPEN

Ledningsgruppen for Lunds universitets bibliotek bestar av
universitetsbibliotekarien, chefen for respektive fakultets
biblioteksverksamhet, medlemmarna i Universitetsbibliote-
kets ledningsgrupp samt en representant fran avdelningen
for Samverkan (anteckningar). Universitetsbibliotekarien,
som anstalls av rektor, ar gruppens ordférande och har ett
overgripande ansvar for universitetets biblioteksverksamhet.
Universitetsbibliotekarien ar dven chef for UB.

Gruppens uppgifter ar att forbereda strategiska arenden
infor biblioteksstyrelsen och att vara radgivande till univer-
sitetsbibliotekarien. Gruppen sammantrader cirka en gang i
manaden.

Ledningsgruppen har till sitt forfogande ett antal strategi-,
arbets- och projektgrupper som arbetar med fragor som rér
olika delar av verksamheten (se kapitel 4).

Ledamoterna var under aret foljande:

Jette Guldborg Petersen, Universitetsbibliotekarie
(ordférande)

Catarina Carlsson, J

Colm Doyle, M

Kristina Holmin Verdozzi, N

Viktoria Hornlund, HT

Karin Jénsson, S

Kristian Knutsson, UB (fran och med september)
Lena Landgren, UB (anteckningar)

e Ase Lugnér, K

Eva Nylander, UB

Claes Olsson, EHL

Asa Sellgren, LTH

Christel Smith, UB

Elisabeth Stalesjo, UB

Tore Torngren, UB (till och med augusti)

Henrik Aslund, UB

1.2 VERKSAMHET

Tillgang till information och informationstjanster

Att erbjuda universitetets studenter, larare och forskare snabb
och enkel tillgang till relevant information via licensierade och
inkopta elektroniska media utgoér en viktig och ibland domi-
nerande del av bibliotekens informationsservice. Under 2015
fortsatte utbud och anvéndning av databaser, e-bdcker och
e-tidskrifter att 6ka (se kapitel 5).

Under 2015 tog bibliotekens totala kostnader for e-media
ett kliv uppat till 51,5 mkr, en 6kning med 23,4% jamfort
med aret innan. Aret var det forsta da den nya finansie-
ringsmodellen for e-media tillampades. Modellen anger hur
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forbrukningen av centrala medel for e-media ska fordelas pa
ett rattvist och hallbart satt mellan olika resurser. Merparten
av dessa medel 1dggs pa gemensamma karnresurser, medan
resten anvands till medfinansiering av dmnesspecifika paket
och databaser som efterfragas av enskilda fakulteter. Fakul-
tetsdelarna i den centrala potten beraknas efter varje fakultets
storlek. Nar dessa medel ar forbrukade ar det fakulteterna
sjidlva som far sta for eventuella 6verskjutande kostnader.
Eftersom de arliga prisdkningarna inte tacks av motsvarande
upprakning av centrala anslag tenderar en allt storre del av
e-mediakostnaderna att skjutas ut pa fakulteterna, vilka dess-
utom med egna medel bekostar singelprenumerationer och
inkop av enstaka e-bocker. Vid bibliotekens érliga riskvardering
ar det alltid risken att inte kunna finansiera nédvandiga inkdp
av e-media som hamnar hogst pa listan.

| samarbete med biblioteksnatverket gjorde universitetets
processkontor under 2014 en fordjupad analys av e-media-
hanteringsprocesserna inom LUB. Syftet med analysen var att
effektivisera hanteringen av e-media, hitta goda gemensamma
rutiner och skapa forstaelse for arbetsprocessen. Resultatet
overldmnades i mars 2015. Processen omfattar momenten
beddmning och urval, inkop, tillgéngliggérande och uppfolj-
ning. Den utfors dels pa UB, som avséatter cirka sju tjanster pa
arbetet, dels pa fakultetshiblioteken, som engagerar ytterli-
gare cirka tre tjanster, fordelade pa flera medarbetare. | LUB:s
arbetsstruktur &r Ledningsgruppen, Strategigruppen fér media
och system och Arbetsgruppen for e-media engagerade.

| processkontorets slutrapport finns ett férslag till handlings-
plan for atgarder som biblioteken arbetat vidare med under
aret. Informationen i Libguiden “LUBsearch och elektroniska
resurser” har uppdaterats, och medarbetare vid LUB har bju-
dits in till ett seminarium om e-mediahanteringsprocessen,
fran inkop till tillgédngliggérande. For att underlatta uppfoljning
av inkdp av e-media har anvandningsdata och andra uppgifter
lagts ut i universitetets gemensamma filsystem LUbox. Delar
av stodsystemen har uppgraderats, och en arbetsgrupp har
rekommenderat att LUB undersdker mojligheten att anvéanda
universitetets analysverktyg Kuben for uppféljining av e-media-
statistik.

Stod till forskning

Lunds universitets bibliotek samarbetar tillsammans med
avdelningen for Forskningsservice med att bygga upp ett sys-
tem for forskningsinformation, kallat LUCRIS. Den nuvarande
publiceringsdatabasen LUP, vars drift verksamhetsomradet
Vetenskaplig kommunikation pa UB ansvarar for, kommer att
vara integrerad i LUCRIS, dar UB ar IT-systemagare.

Den strategiska gruppen fér forskning och forskningspro-
cesser (FoF) arbetar samtidigt med att ta fram riktlinjer och
arbetsmetoder for hur det praktiska arbetet i LUCRIS kommer
att ske och utfor tester av det nya systemet.

Biblioteken arbetar daven intensivt med forskningsdata, dar
ett flertal fakulteter anordnat seminarier och ar i startgroparna
for att satta igang forskningsdatarelaterade projekt. Ett profes-
sionellt medarbetarnatverk, som innehaller bdde medarbetare
fran biblioteksverksamheten och fran 6vrig verksamhet inom
LU, skapades under aret med syftet att 6ka samarbetet mellan
LUB och LU kring dessa fragor.

Pa UB har verksamhetsomradet Vetenskaplig kommunika-
tion genomfort en kartldggning av hur fakulteterna arbetar
med forskningsdata i nuldget, och hur de olika @mnesomra-
dena inom Lunds universitet ser pa behovet av hantering av
forskningsdata i framtiden.

Pedagogik, service och miljo

Ndagot som tydligt efterfragats, bade fran bibliotekens anvan-
dare samt fran Biblioteksstyrelsen, ar en policy fér LUB-gemen-
sam serviceniva. En arbetsgrupp tillsatt under den strategiska
gruppen for pedagogik, service och miljé (PSM) har under aret
arbetat fram en rapport dar den gemensamma servicenivan
omfattar sju olika omraden. Omradena &r gemensamma sys-
tem, lanefragor, tillgang till studieplatser, betalningsrutiner,
likabehandling och tillgénglighet, service till distansstudenter
samt baskompetenser i métet med anvdndare. Rapporten
behandlas av PSM-gruppen som ldmnar rekommendationer
till ledningsgruppen om hur arbetet bor fortskrida.

Gemensam webbplats

Den 1 juli lanserade natverket sin nya gemensamma webb-
plats i en svensk och en engelsk version — en efterlangtad
innehallsuppdatering och anpassning till universitetets grafiska
profil. Webbplatsen syftar till att presentera natverkets system
och service. Tanken é&r att tydligt visa vad natverksbiblioteken
i stort kan erbjuda men ocksa att slussa anvandarna vidare till
respektive amnesbibliotek for att fa detaljerade uppgifter om
det som é&r specifikt for det egna amnets resurser. Darfor ar
fliken "Vara bibliotek” utbyggd med nya bilder pa alla nat-
verksbiblioteken, karta och en ny funktion, Hitta bibliotek via
dmnen, dar man kan soka i en omfattande dmneslista for att
fa fram vilket amnesbibliotek som passar bast.

Kompetensutveckling

Natverkets medarbetare erbjods ett rikt utbud av kompetens-
utvecklingsaktiviteter under 2015. Precis som under tidigare
ar ingar LUB:s aktiviteter i den LU-gemensamma plattformen
for kompetensutveckling.

Det ar den permanenta arbetsgruppen for kompetens-
utveckling som planerar och genomfér aktiviteterna for
medarbetarna i LUB-natverket. Forslag till utbildningar kom-
mer kontinuerligt fran strategigrupper, medarbetarnatverk,
arbetsgrupper och enskilda medarbetare.

Bland det 50-tal utbildningstillfallen som erbjods fanns bade
seminarier, workshopar och évningar som leddes av vara egna
medarbetare med ocksa av andra specialister bade fran Lunds
universitet och utifran.

Arbetsgruppen samarbetar ocksad med Larosdten Syd kring
kompetensutbildning — liknande utmaningar och behov finns
vid alla larosatena. Forskarstod (i samarbete med Larosatens
Syds arbetsgrupp for forskarstod), upphovsratt, normkritiskt
bemd&tande och kommunikation samt verksamhetsutveckling
genom metoden Design thinking ingick i arets program.
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I detta kapitel presenterar vi Universitetsbiblioteket. Vi beskriver hur organisationen och
dess verksamhet fungerar samt berittar om intressanta hindelser under éret.

Universitetsbiblioteket (UB) ar ett offentligt forskningsbiblio-
tek och 6ppet for alla kategorier besokare. UB har uppdraget
att bevara och lana ut det nationella reservexemplaret av allt
svenskt tryck, att hantera handskrifter och specialsamlingar, att
tillhandahalla en plattform fér publikationsregistrering samt att
vara ett gemensamt studiecentrum for hela universitetet. UB
har dven uppgiften att samordna de gemensamma resurserna,
bland annat e-media, och aktiviteterna inom LUB.

Under 2015 har UB satsat resurser pa kvalitetsarbete och
kompetensutveckling. Studenter och forskare som dagligdags
vistas i vara lokaler har tagit del i ett stort antal anvandarunder-
sokningar for att ge oss underlag till att framéver genomféra
bland annat férbéattringar av studiemiljon. Aven den gemen-
samma servicen gentemot vara anvandare sags over for att
bli mer likvardig. Som ett led i kvalitetsarbetet har UB ocksa
kartlagt den kompetens som redan finns bland personalen,
analyserat framtida kompetensbehov och foreslagit utveck-
lingsomraden att fokusera pa under de kommande tre aren.

Inom verksamhetsomradet e-media arbetar man med
universitetets gemensamma elektroniska resurser. Det ar en
komplex verksamhet som manga LUB-medarbetare velat fa en
djupare inblick i. Resultatet blev det uppskattade seminariet
"Fran ax till limpa” som beskrev hela processen fran inkdp till
anvandningsstatistik.

En I6pande digitalisering av handskriftsmaterial paborjades
under aret och databasen Alvin togs i drift. Alvin, som utveck-
las i samarbete med Uppsala UB, Goteborgs UB och Linkdpings
stiftsbibliotek kommer framéver att utgéra en gemensam tek-
nisk plattform for saval registrering av handskriftsmaterial som
publicering av digitaliserat material.

Ett uppmarksammat digitaliseringsarbete gors i det sa kall-
lade Ravensbriickprojektet, som finansierats genom en ame-
rikansk fundraisingkampanj. Medarbetare pa UB digitaliserar
och 6versatter polsksprakiga intervjuer av overlevande fran
tyska koncentrationsldger. Intervjuerna blir pa det viset sékbara
och tillgangliga for alla. Projektet avslutas 2017.

Tillsammans med den universitetscentrala avdelningen for
Forskningsservice har flera medarbetare pa UB under aret
varit engagerade i forberedelser infor lanseringen av det nya
forskningsinformationssystemet LUCRIS. Systemet, som ska
anvandas av forskare inom Lunds universitet, tas i bruk under
2016 och UB &r [T-systemdgare. Pa UB har vi bland annat arbe-
tat med att integrera den nuvarande publiceringsdatabasen
LUP i LUCRIS-systemet och med att forbattra kvaliteten for
den metadata som ingar i systemet.

2015 borjade lagen om pliktleverans av elektroniskt material
att galla. Ett gemensamt leveranssystem av e-material fran
Lunds universitet till Kungliga biblioteket utvecklades darfor
pa UB under aret. Systemet, med namnet E-plikta (eplikt.lu.se),
togs i drift under hosten.

Genom UB:s aterkommande utstallningar far vi mojlighet
att visa upp vara samlingar. Under varen invigdes utstallningen
Var dags tryck som uppmaéarksammar delar av det sa kallade
pliktmaterialet. Det &r tryck fran svenska tryckerier som enligt
en lag fran 1698 kommer till UB varje dag — allt fran knatte-
fotbollens nyhetsbrev och pizzamenyer till postorderkataloger
och reklam. UB inleder med denna utstalining en langsiktig
satsning pa att gora vardagstrycket mer tillgéngligt.

Ett annat satt att synliggéra vara samlingar ar genom nar-
varo i sociala medier. Under aret har UB:s facebooksida liksom
vara olika instagramkonton spridit inblick i och kunskap om

vart unika material till hela varlden.
UB 2014, 3 = 118762 350 UB 2015, ¥ = 123881000

0,2% 0,2%

14,5% 13,7%
24,8% 26,2%

17,4% 17,7%

Fysiska medier E-medier M Personal Lokaler Ovriga

2.1 AVDELNINGEN FOR FORSKNINGS-
OCH STUDIESERVICE
Avdelningens uppdrag ar att ansvara for de funktioner och
miljder dar vi moter forskare, larare, studenter och allméan-
het. Avdelningen har tre verksamhetsomraden och ansvarar
fér informationsservice inom UB, forsknings- och studiemiljo,
hanterar utldn och ger stdd till forskare i den vetenskapliga
publiceringsprocessen.

Avdelningens 22 medarbetare arbetar inom tre verksam-
hetsomraden:
e Biblioteksservice
e Cirkulation
e \etenskaplig kommunikation

Verksamhetsomradet Biblioteksservice
Verksamhetsomradet ansvarar for utveckling av den publika
studiemiljon inom UB samt utvecklingsfragor kring UB:s infor-
mationstjanst och den publika pedagogiska verksamheten
inom UB.

Under 2015 har Biblioteksservice genomfort ett antal
anvandarundersokningar pa UB. Man vill undersoka vad UB:s
anvandare anser om den publika studiemiljon idag, och se
om detta kan ge en bra bakgrund till att genomféra ett antal
forbéattringsforslag till exempel nér det galler ljud, ljus och flexi-

7



8

VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

bla studieytor. Resultatet sammanstélldes i en rapport med ett
atgardsforslag infor framtiden.

Ytterligare ett projekt som genomfoérts under aret har varit
en oversyn av UB:s referenssamling for att skapa ett atgards-
program for langsiktig hantering av samlingen framaover. Ett
annat projekt har handlat om en genomgang av UB:s service i
syfte att ge likvardig service gentemot anvandare.

Verksamhetsomradet Cirkulation

Verksamhetsomradet hanterar service kring lan och fram-
tagning av bestallt material inom UB samt tillhérande depa-
verksamhet pa Arkivcentrum Syd. Inom omradet ingar &ven
hantering av fjarrlan och krav- och fakturahantering.

Under 2015 har verksamhetsomradet gjort en del omflytt-
ningar av material. 600 hylimeter flyttades till andra hyllor
inom huset pa Helgonabacken och circa 200 hylimeter flyt-
tades till depa. Antalet tidskrifter som star i 6ppna samlingar
minskades da de inte langre ar sa efterfragade. Cirka 130
hyllmeter tidskrifter flyttades till depd under aret. Man har
genomfort flera olika revideringsprojekt av olika samlingar,
bade pa Helgonabacken och depan. Detta som ett efterar-
bete till Den Stora Bokflytten 2012-2013. Under sommaren
utférdes aven ganska stora manuella korrigeringar i Lovisa
for depamaterial som hade fel materialkategori och placering
inlagd.

Vid terminsstarten i september borjade man “trappa” alla
bestallda bocker. Detta innebar att alla anvandare far ett med-
delande om att boken &r framtagen, ocksa om materialet &r
bestallt via katalog -57.

Verksamhetsomradet Vetenskaplig kommunikation
Verksamhetsomradet arbetar med fragor kring vetenskaplig
kommunikation, e-publicering, open access, bibliometri och
forskningsdata. Man arbetar med att ge stod till forskare i
fragor som ror olika aspekter av den vetenskapliga publika-
tionsprocessen, fran sjalva publicerandet av de vetenskapliga
texterna till statistiska analyser av publikationer och dess
anvandning for utvarderings- och kartlaggningssyften. Under
hela 2015 har ett intensivt arbete pagatt for att integrera den
nuvarande publiceringsdatabasen LUP i Lunds universitets
nyforvarvade CRIS (Current Research Information System),
vilket skett i samarbete med avdelningen for Forskningsser-
vice. LUCRIS-systemet ska lanseras under 2016 och kommer
att anvandas av forskare inom Lunds universitet. Hela biblio-
teksorganisationen inom Lunds universitet samarbetar kring
systemet och en supportorganisation har byggts upp for att
kunna ge bra stéd kring publiceringsfragor med mera. Man
har aven under 2015 arbetat med att hoja kvaliteten pa den
metadata som ingar i systemet. Denna anvands som utvarde-
ringsunderlag i olika bibliometriska analyser pa nationell niva,
och det ar av stor vikt att kvaliteten pa metadatan ar hog.
Verksamhetsomradet har ocksa arbetat aktivt med forsk-
ningsdata under aret. Man har bland annat genomfort en
kartlaggning av hur fakulteterna arbetar med forskningsdata i
nuldget, och hur de olika dmnesomradena inom Lunds univer-
sitet ser pa behovet av hantering av forskningsdata i framtiden.

2.2 AVDELNINGEN FOR SAMLINGAR

Avdelningen ansvarar for uppbyggnad, forvaltning och till-
gangliggérande av fysiska och digitala samlingar. Den bestar
av fyra verksamhetsomraden:

e E-media

e Forvarv

e Handskrifter och specialsamlingar

e Metadata och katalogisering

Under 2015 hade avdelningen 47 medarbetare samt ett antal
visstidsanstallda och externt finansierade medarbetare.

Verksamhetsomradet e-media

Verksamhetsomradet ansvarar for inkdp av e-resurser, support
av soksystemet LUBsearch samt e-mediastatistik. Omradet
samordnar ocksa licensavtalen for de e-medier som finns inom
LUB. | arbetet ingar samordning, hantering av kostnader kring
avtalen och foérhandling samt tillgangliggérande, utveckling,
drift och support for system och innehall. Verksamhetsom-
radet &r sammankallande i arbetsgruppen for e-media samt
referensgruppen for LUBsearch.

Tillgangliggdrandet innebér att resurserna blir soékbara i de
centrala systemen dar metadata och proxy hanteras och lank-
servrar administreras. Har ingar ocksa utveckling av systemen
och bevakning nationellt och internationellt.

Verksamhetsomradet tar ut nationell statistik for e-resurser-
na och annan statistik (viktig infor bland annat fornyelsepro-
cessen) —bade pa uppdrag fran det egna verksamhetsomradet
och fran LUB.

Under aret har licensgruppen haft cirka 20 leverantérsmo-
ten, fem ERM-utbildningstillfallen, tva utbildningstillfallen i
LUBsearch for studentvakter och nyanstéllda samt fyra utbild-
ningstillfallen fran EBSCO i LUBsearch och sex utbildningstillfal-
len i statistik.

Verksamhetsomradet &r aktivt i mer temporéra arbetsgrup-
per inom statistik och inom arbete med policy fér fornyelser
och uppsdgning i samband med den nya finansieringsmodel-
len.

Verksamhetsansvarig pa e-media har varit del av BIBSAM:s
nationella forhandlingsgrupp for Nature-avtalet samt varit
ordférande i den nordiska anvandargruppens for EDS (i Lund
kallat LUBsearch) styrelse for att kunna samverka vara behov
och 6nskemal gentemot systemleverantéren.

| december anordnades ett seminarium “Fran ax till limpa”
dér hela processen for e-media gicks igenom, det vill sdga
fran inkop till att titta pa anvandningsstatistiken. Detta var
ett oGnskemal som framkom vid fjoldrets processkartlaggning
av e-media.

Under september uppgraderades LUBsearch. Lankservern
Linksource ersattes av FullTextFinder. | samband med upp-
graderingen gjordes ett antal systemforbattringar som ett
resultat av fjolarets anvandarundersokning. Bland annat togs
lankservermenyn bort nar fulltext fanns och katalogposterna
i Lovisa forbattrades.

Finansieringsmodellen, som arbetats fram under flera ar,
implementerades under 2015. Modellen anger hur forbruk-
ningen av centrala medel fér e-media ska férdelas pa ett ratt-
vist och hallbart satt mellan olika resurser. Den stérsta delen



av e-resurserna finansieras av centrala medel och finansiering
av Ovriga e-resurser for Lunds universitet baseras numera i stor
utstrackning pa fakulteternas OH-siffror.

Libguiden “LUBsearch och elektroniska resurser” har éver-
satts till engelska.

Verksamhetsomradet Forvarv

Enligt pliktexemplarslagstiftningen fér dokument ansvarar UB
for det nationella reservexemplaret och ska ta emot, bevara
och tillhandahalla det svenska trycket fér samtid och framtid.
Det galler allt fran monografier, tidskrifter, dagstidningar, kar-
tor & sjokort till okatalogiserat tryck som till exempel affischer,
arsredovisningar, férenings- och foretagstryck, varukataloger
och reklam.

Verksamhetsomradet bedémer och fordelar allt inkom-
mande tryck till berérda enheter, registrerar periodika, effek-
tuerar bestéllningar av dagstidningar, mikrofilm, karttryck
och okatalogiserat tryck samt reklamerar och efterfragar ej
levererat tryck. 2015 skickade verksamhetsomradet 260 meter
monografier till katalogisering och tidskrifterna vaxte med
drygt 100 meter.

UB:s okatalogiserade tryck, det sa kallade vardagstrycket,
omfattar nastan 11 kilometer. | april var det vernissage for
utstallningen Var dags tryck som utforskar fyra teman: halsa,
politik, fritid och folkrorelser.

Fragan om hur manga exemplar av tryckta avhandlingar
som ska lamnas till UB utreddes. | augusti beslutades att
avhandlingar som ventileras fran och med 1 januari 2016
ska lamnas i fyra kompletta exemplar. | september avslutades
LU-projektet om inférande av e-plikt vid LU som verksamhets-
omradet medverkade i. | oktober inledde UB och Kungliga
biblioteket (KB) ett samarbete for att skapa enhetliga mallar
for reklamationsarenden med pliktleverantorerna. | slutet av
aret var det sa dags for verksamhetsomradets tre sektioner —
Svensktryck, Vardagstryck och Dagstidningar — att flytta in i
gemensamma lokaler.

Besok gjordes pa Egmont, Malm¢ stadsarkiv samt pa KB
i Stockholm. Verksamhetsomradet tog under aret emot 24
besok. Totalt 250 besdkare — studenter, forskare, kolleger fran
Umea och KB, gymnasister och allmanhet.

Verksamhetsomradet Handskrifter

och specialsamlingar

Verksamhetsomradet ansvarar for handskrifter, personarkiv,
bildsamlingar och &ldre tryck (-1800), samt fér bokbinderi,
bokvard och strategiska fragor kring digitaliseringsverksamhe-
ten. Forvarvet har varit cirka 31 hyllmeter, daribland dagbocker
efter konstnaren Gosta Adrian-Nilsson (GAN) och en omfat-
tande samling tryck fran kinesiska kulturrevolutionen. Special-
|asesalen, dar verksamhetsomradets material lases, har haft
1860 besokare under aret och 4739 lokala lan (handskrifter,
bilder och aldre tryck).

Bokbinderi och bokvard har utfért 2382 bokvardande
atgarder (bindningar, lagningar, plastningar och tillverkning
av kapslar).

Under 2015 inleddes en I6pande digitalisering av hand-
skriftsmaterial (0,5 HTE) och en externfinansierad satsning pa
Gunnar Jarrings 6stturkiska handskriftssamling. Ett extern-
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finansierat projekt resulterade i en webbportal till special-
samlingarna som presenterar ett amnestematiskt urval av
digitaliserat aldre tryck och handskrifter (totalt cirka 6000
dokumentsidor). Databasen Alvin, som utvecklas i samarbete
med Uppsala UB, Goteborgs UB och Linkdpings stiftsbibliotek
togs i drift och kommer framover att utgéra en gemensam
teknisk plattform for saval registrering av handskriftsmaterial
som publicering av digitaliserat material. En omfattande fund-
raisingkampanj i USA har genererat medel (2,9 miljoner) for ett
projekt som avser att digitalisera och ¢versatta polsksprakiga
intervjuer av 6verlevande fran tyska koncentrationslager. Pro-
jektet inleddes varen 2015 och berdknas avslutat hdsten 2017.

Verksamhetsomradet Metadata och katalogisering
Verksamhetsomradet ansvarar for katalogisering av tryckt
och elektroniskt material. Bocker och tidskrifter katalogiseras
i Libris och fors over till det lokala bibliotekssystemet Lovisa och
soksystemet LUBsearch. Den storsta delen av verksamheten
omfattar katalogisering av det tryckta svenska pliktmaterialet.
Det totala antalet katalogposter for tryckt material under 2015
var 31624.

For att 6ka sokbarheten av UB:s fysiska samlingar fortsatte
retrokatalogisering av katalog 58, en kortkatalog ¢ver UB:s
samlingar 1958-1975, och katalogisering av UB:s Aldre Sam-
ling, det vill sdga bocker tryckta fore ar 1800. Personal fran
verksamhetsomradet deltar dven med katalogiseringsinsatser
vid digitalisering av aldre tryckt material.

Under 2015 pabdrjade verksamhetsomradet ett externfi-
nansierat projekt for att katalogisera och goéra Einar Hansens
unika bokhistoriska samling sékbar i Libris. Antalet katalog-
poster under 2015 blev 3241.

Ett pilotprojekt i katalogisering, som innebar att UB kata-
logiserar nytt material fér Medicinska fakultetens bibliotek,
utvidgades under 2015 och omfattade férutom Biomedicinskt
center dven Health Science Center.

For att forbattra tillgangligheten till e-media utfors en berik-
ning av e-mediaposter. Verksamhetsomradet ansvarar aven for
bibliografiskt underhall av det lokala bibliotekssystemet Lovisa
for att sakra katalogens bibliografiska kvalitet.

2.3 AVDELNINGARNA FOR SAMVERKAN

SAMT STAB OCH ADMINISTRATION

Under storre delen av 2015 var avdelningen for Samverkan
sammanslagen med avdelningen for Stab och administration
pa grund av avdelningschefen fér Samverkans foéraldraledig-
het. Darfor presenteras dessa avdelningar tillsammans i arets
verksamhetsberéattelse.

Avdelningen for Samverkan ansvarar fér samordnande funk-
tioner inom LUB-n&tverket, internt inom UB och externt mot
omvarlden. Avdelningen bestar av fem medarbetare och har
tva verksamhetsomraden:

e Kompetensutveckling och kommunikation
e Samordning och kvalitet

Avdelningen for Stab och administration ansvarar for 6vergri-
pande strategiskt arbete och administrativt stod. Avdelningen
ska aven vara ett ledningsstod for universitetsbibliotekarien och
biblioteksstyrelsen. Inom avdelningen finns ocksa hantering av
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ekonomi- och personaldrenden, arbetsmiljofragor, sékerhet
och vaktmasteri. Avdelningen har tre verksamhetsomraden:
e Ekonomi och lokaler

e |ednings- och projektstod

e Personal

Avdelningen anvéander sig enbart formellt av verksamhetsom-
raden och arbetar istallet internt med funktioner. Vid arets slut
bestod avdelningen av elva medarbetare.

Verksamhetsomradet Kompetensutveckling

och kommunikation

Omradet ansvarar for samordning av kompetensutveckling
och kommunikation inom UB och LUB. Har inkluderas aven
webbansvar. Omradet bedriver ocksa pedagogisk utvecklings-
verksamhet och ansvarar for UB:s utstallningar.

En central del av verksamhetsomrddets arbete innebar
att tillsammans med den LUB-gemensamma arbetsgruppen
for kompetensutveckling planera for och administrera de
olika aktiviteterna inom LUB:s kompetensutvecklingsprogram.
Omradet ar dven engagerat i kompetensutveckling inom
ramen for Larosaten Syd.

Under aret har verksamhetsomradet lett arbetet med att ta
fram en kompetensplan for UB. Planen innehaller en kartlagg-
ning av befintlig kompetens, analys av kommande kompe-
tensbehov samt forslag pa kompetensutvecklingsomraden att
fokusera pa under de kommande tre aren.

En annan viktig del av omradets verksamhet rér kommu-
nikation inom och utom biblioteksnatverket och UB. Forsta
halvan av aret praglades av att tillsammans med andra delar
av natverket ta fram en ny webbplats fér LUB, som invigdes 1
juli. Under aret har UB:s internkommunikationsstéd, som togs
fram forra dret och som bestdr av ett system fér motesstruktur
och kommunikationskanaler, borjat tas i ansprak i allt storre
utstrackning. Arbetet presenterades dven pa NUAS Com-
munication Conference, Stockholm 14-16 juni. For att alla
medarbetare ska kunna anvanda de olika kommunikations-
verktyg som foreslas, organiserade omradet kortare kurser.
Det I6pande arbetet med UB:s narvaro i sociala medier som
Facebook och Instagram har ocksa letts av omradet.

Verksamhetsomradet har deltagit i universitetets gemen-
samma projektgrupp kring utvecklingen av MOOC-kurser och
ingatt i styrgruppen for det nationella natverket for forsknings-
bibliotekens pedagogiska roll. Utbildningstillfallen och kontakt
med anvandarna av textmatchningsverktyget Urkund, vilket
fakulteterna anvander i allt storre utstrackning, ingar ocksa i
verksamhetsomradets arbete.

Verksamhetsomradet Samordning och kvalitet
Under 2015 etablerades de professionella medarbetarnatver-
ken, dér medarbetare som arbetar med samma arbetsprocess
ingar. Vid slutet av dret fanns 12 natverk med mellan 15 och 50
medlemmar. Natverken halls samman via e-postlistor, ibland
kompletterade med andra digitala kommunikationsformer.

| samarbete med universitetets planeringsavdelning gjordes
under 2015 en uppdatering av LUB:s riskhanteringsprocess.
Identifieringen av handelser som kan innebéra en risk for att
LUB inte nar sina mal ska goras av de strategiska grupperna
tillsammans med LUB:s ledningsgrupp och dess arbetsgrup-

per. En vardering av riskerna enligt den nya processen gjordes
under hosten. De storsta riskerna utgors liksom tidigare av
att kostnaderna for elektroniska medier blir for hoga, och att
kvaliteten pa bibliotekens stddsystem blir svar att uppratthalla.

Varje ar samlas statistik dver foregaende ars verksamhet vid
biblioteken in. Storre delen av uppgifterna ingar i den natio-
nella biblioteksstatistiken, som Kungliga biblioteket ansvarar
for. Infor statistikinsamlingen for 2015 tog LUB fram fragor
av lokalt intresse, som framover ska komplettera den natio-
nella statistiken. Samtidigt pagick under aret ett arbete som
syftade till att forbattra beslutsunderlagen for utveckling av
bibliotekens samlingar av elektroniska media. Arbetsgruppen
for e-mediastatistik foreslar definitioner och kategorier for
beskrivning av e-media, och hur anvandning och kostnader for
e-media ska presenteras. Dessutom rekommenderar gruppen
att en ny arbetsgrupp underséker méjligheten att anvanda uni-
versitetets system Kuben for uppféljining och analys, samt att
ett nytt system byggs for intern hantering av e-mediastatistik.

Under dret medverkade kvalitetssamordnaren i arbetet med
att bygga upp ett nytt natverk for de akademiska bibliotekens
kvalitetsarbete (ABK-n&tverket). Natverket arrangerade en traff
i Uppsala i juni med temat “Bibliotekens bidrag till larosate-
nas kvalitet och utveckling”. Inom ramen for LIBER, natverket
for de europeiska forskningsbiblioteken, genomférs under
2015/2016 en koordinerad LibQUAL-undersékning. LibQUAL
ar en metod att mata anvandarnas syn pa kvalitén i var service.
Kvalitetssamordnaren deltar i en pilotgrupp for detta projekt.

Verksamhetsomradet Ekonomi och lokaler

UB har ett eget vaktmasteri, vars uppgifter bestar av allmant
underhall, transporter, posthantering, lokalfragor och séker-
hetsfragor. Vaktmasteriets forman ar ocksa bibliotekets mil-
josamordnare. Vaktmastarna har gjort en tjanstekatalog och
utifrdn den sett dver sina rutiner.

En ny intendent som rekryterats under aret arbetar bland
annat med byggfragor och flyttrockader. Detta har varit en
prioriterad uppgift eftersom tva organisationer under aret
flyttat samman pa Helgonabacken. Ombyggnationen av plan
7 ar klar och inflyttning skedde under varen 2015. Parallellt
med ombyggnaden installerades det en sprinkleranldggning
i huset. Anldggningen &r av en modern typ som inte utgor
de gamla vattensprutande typernas fara for bocker. | stallet
sprider den vad som narmast kan beskrivas som en tat dimma.
Hela det gamla huset och allt publikt pa entréplanet kommer
att inga i detta brandskydd. Ombyggnationen finansierades
med sérskilda medel fran férvaltningen avseende samgaendet
UBH och UBT.

Verksamhetsomradet Lednings- och projektstod

Administrationen har bérjat ge samordnat administrativt stod,
ett projektkontor, till alla projekt inom UB. Aven de projekt
som initieras av LUB-ledningsgrupp far stod av projektkonto-
ret. Inom avdelningen samordnas interna planer och riktlinjer
liksom inkdpsfragor och métes- och konferensadministration.
Man har tillsammans med verksamhetsomradet for kommu-
nikation tillsatt en tvargrupp som ansvarar fér informations-
floden inom UB och &ven till UB, till exempel nar det galler
information fran LU. Administrationen medverkar ocksa i



tvargrupper for likabehandling och fér administration och stéd
for praktikanter, bade utlandska studenter via EU-projekt och
svenska praktikanter.

Verksamhetsomradet Personal

Verksamhetsomradet ger kvalificerat stod till UB:s ledning och
medarbetare i personaldrenden som rekrytering, arbetsmiljo-
samordning, rehabilitering med mera. Det samarbetar sarskilt
med verksamhetsomrade kommunikation och kompetensut-
veckling nar det galler UB-medarbetarnas kompetensutveck-
ling och stod for praktikanter.

2.4 AVDELNINGEN FOR IT OCH SUPPORT
Avdelningen for IT och support ansvarar for utveckling, drift,
support och forvaltning av UB:s system och digitala resurser.
Avdelningen har tva verksamhetsomraden:

e Support och service

e Drift och utveckling

Under verksamhetsaret har avdelningen bestatt av 14 medar-
betare (13,8 tjanster). En medarbetare lamnade sin tjanst vid
arsskiftet for annat arbete inom LU. | juni projektanstalldes
en systemutvecklare for arbete i LUCRIS-projektet, tjansten
overgick i tillsvidareanstallning i slutet av aret.

Support och service

Inom verksamhetsomradet ingar daglig IT-support till UB:s
medarbetare samt reproduktion, kopiering och digitalisering
av UB:s samlingar.
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Under sommaren 2015 byttes alla studentdatorer ut mot
nya. Antalet studentdatorer minskade med cirka 20 stycken
eftersom efterfragan pa studentdatorer inte ar lika stor nu som
den var for tre ar sedan. Utskrifts- och kopieringslosningen
har under aret fardigstallts sa att alla anvandare (bade LU-
anknutna och externa) kan anvénda det. Det gamla systemet
har tagits bort. UB-medias verksamhet har under aret flyttat
in i nya lokaler i huset och i samband med flytten sa har verk-
samhetsomradet utvecklat sina arbetsrutiner. Service éver disk
har forsvunnit och samarbetet med informationsdisken har
utvecklats. Ytterligare en arbetsstation for digital fotografering
har upprattats dar framfor allt material fran handskriftssam-
lingar digitaliseras.

Verksamhetsomradet fortsatter dven sitt samarbete med
LU-kortet och under 2015 utfardades 3781 LU-kort pa UB.
Kortstationen har under aret flyttats till entréplan.

Drift och utveckling

Inom verksamhetsomradet arbetar programmerare, bibliote-
karier och IT-tekniker med drift och utveckling av vara gemen-
samma system.

UB:s systemlandskap har under aret utdkats med LUCRIS
som ar LU:s system for forskningsinformation. UB &r nu IT-
systemdagare for LUCRIS. Ett gemensamt leveranssystem av
e-material fran Lunds universitet till Kungl. Biblioteket har ocksa
utvecklats i samarbete med verksamhetsomradet Vetenskaplig
kommunikation. Systemet, med namnet E-plikta (eplikt.lu.se)
togs i drift under hosten. Utvecklingen av bibliotekssystemet
Lovisa 2015 bestod av ett helt nytt webbgranssnitt
som lanserades i mars. Pa hosten presenterade vi
sedan ett helt nytt mobilgranssnitt.

Verksamhetsomradet har dven utvecklat en
portal at Statsvetenskapliga institutionen dar allt
som publicerats av Herbert Tingsten finns att lasa i
fulltext. Systemet berdknas bli klart for driftsattning
forsta kvartalet 2016.

/

- Forsta numret av serietidningen Stalmannen.

Exemplaret finns i UB:s samlingar.
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3. Fakultets- samt USV-biblioteken

I detta avsnitt presenterar vi biblioteken vid Lunds universitets fakulteter samt de bibliotek
som ligger utanfor fakultetsorganisationen och tillhor Lunds universitets sirskilda verksam-
heter. Vi beskriver hur verksamheten fungerar och berittar om intressanta hindelser som

skett under &ret.

3.1 EKONOMIHOGSKOLANS BIBLIOTEK

Biblioteket vid Ekonomihogskolan har till uppgift att stodja
studenter, forskare och larare vid fakultetens sex amnesinstitu-
tioner och forskningsinstitut. Verksamheten bygger pa univer-
sitetets strategiska plan och dess huvudomraden informations-
tjanster, stod till forskning, stod till utbildning och larande samt
fysiska och virtuella larandemiljéer. Organisatorisk placering ar
vid fakultetskansliet.

Personal och ekonomi

Personalen bestar av fakultetsbibliotekarien och sex biblioteka-
rier, var och en med sina sarskilda ansvarsomraden. Samtliga
har varit verksamma i biblioteksnatverkets (LUB:s) arbetsstruk-
tur, dess olika grupperingar och e-postlistor. Nagra personer
har deltagit i storre eller mindre LUB-gemensamma projekt.
Har kan sarskilt ndmnas arbete med den LUB-gemensamma
webben, 6versyn av gemensam serviceniva och kartlaggning
av resursbehov for 6kad tillganglighet och likabehandling. Fler-
talet av personalen har ocksa deltagit i universitetets och LUBs
kompetensutvecklingsprogram. Under sensommaren gjorde
hela bibliotekets personal ett studiebestk pa biblioteket vid
Copenhagen Business School. P4 kvéllar och I6rdagar beman-
nas biblioteket av timanstéllda studenter.

Bibliotekskostnader
2014 EHL, X = 5669 000 2015 EHL, X = 5922000

2,2% 4,5%

63% 74% 6% 4,8%

15,9%
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Lokaler
Antalet besokare har varit relativt konstant i jamfoérelse med
tidigare ar. Det &r fortsatt stor efterfrdgan pa studie- och
grupparbetsplatser. Under aret har vi kdpt in manga nya sitt-
mobler och renoverat en del dldre mobler. Det mest uppskat-
tade tillskottet &r dock att vi har kopt in 24 nya individuella och
avskarmade studiearbetsplatser med belysning och eluttag.
Studiemiljon har alltsa avsevart forbattrats under 2015, vilket
har ront stor uppskattning bland studenterna.

Kursbockerna ar placerade i ett sarskilt rum och har fatt en
forenklad uppstéllningsordning under aret. En 6ppen sokdator

for bibliotekskatalogen Lovisa har placerats i detta rum. De
andra tillgangliga studentdatorerna for utskrifter, kopiering
och skanning kréaver inloggning. Ovriga tryckta bécker har en
central placering i lokalerna mellan kurslitteraturen, de publika
datorerna och de tysta lasplatserna. En samling med bodcker
av Nobelpristagarna i ekonomi (eg. Sveriges Riksbanks pris i
ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne) har brutits ut
ur befintligt bestand och fatt egen hyllplacering.

Verksamhet

Antalet lokala 1dn har legat pa samma niva som tidigare ar,
medan antalet fjarrlan har 6kat en aning. Det ar fortsatt hog
efterfragan pa kursbocker for utlan liksom pa referensexem-
plaren som lanas ut som ldsesalslan. Det &r snabb omsattning
pa kurslitteraturen som ofta kommer i nya upplagor. Endast
ett begransat antal av kursbockerna finns nedladdningsbara
i elektronisk form. Under aret har arbetet med bibliotekets
forvarvspolicy intensifierats pa vag mot ett mer systematiskt
medieforvarv.

Biblioteket har en undervisande bibliotekarie fér grund- och
masterstudenter som har bedrivit undervisning pa fakultetens
alla utbildningsprogram (kandidat-, magister- och master-
program i ekonomi och systemvetenskap). Undervisningen
bestalls av ldrarna och ar amnesinriktad for kurser pa olika
nivaer. Dessutom ger biblioteket undervisning inom akademisk
hederlighet och samarbetar med Ekonomihogskolans funktion
" Academic Skills Services”.

Antalet undervisningstillfallen har 6kat under aret liksom
antalet deltagare i dem. Utbver gruppundervisning erbjuder
vi dven tjansten “Boka bibliotekarie” for handledning enskilt
eller i mindre grupper. Denna tjanst har samma popularitet
som tidigare och utnyttjas av saval studenter som doktorander
och forskare. Amnesguiderna — Libguides — har berikats och
forbattrats under aret.

Bibliotekets stdd till doktorander och forskare &r nu satt i drift
och val etablerad. Aktiviteterna har varit ett antal workshopar/
forelasningar for doktorander pa de storsta institutionerna,
workshop for en grupp forskare och individuell handledning.
Fortsatt radgivning i fragor kring open access-publicering och
inmatning av publicering har ocksa varit centralt. Forskarstdds-
bibliotekarien har dven arbetat mycket med férberedelser for
inforandet av det nya systemet for forskningsinformation —
LUCRIS — ocksa pa central universitetsniva.

3.2 HT-BIBLIOTEKEN
Biblioteksverksamheten inom fakulteterna fér Humaniora och
teologi ar samlad i en organisatorisk enhet, HT-biblioteken.



Biblioteken ar stodverksamhet for fakulteternas forskning och
utbildning samt en resurs for allméanheten.

Personal och ekonomi

Fakultetsbibliotekarien ar chef dver HT-biblioteken och ar direkt
ansvarig infor dekanus. | slutet av 2015 hade HT-biblioteken
23 medarbetare och 10 studentmedarbetare.

Bibliotekskostnader
2014 HT, ¥ = 27578000 2015 HT, ¥ = 31393824
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Lokaler

Sedan 2014 bestar HT-biblioteken av tva bibliotek: LUX- och
SOL-biblioteket. HT-biblioteken har dven verksamhet pa Cam-
pus Helsingborg. HT-biblioteken har stora fysiska samlingar
som behd6ver gas igenom, detta ar ett arbete som kommer
att fortsatta lange framéver. Under 2015 har éldre bécker och
tidskrifter katalogiserats och blivit tillgdngliga fér anvandare.
En del av materialet placeras pa HT-biblioteken och en del
depéaldaggs. En stdrre mangd dubbletter har gallrats. Under
2015 pabdrjades aven ett arbete med att SOL-biblioteket ska
overga till Dewey Decimal Classification som hylluppstéallnings-
system. LUX-biblioteket har redan detta system.

Verksamhet

HT-biblioteken har sa kallade amnesbibliotekarier. En dmnes-
bibliotekarie har ansvaret for undervisningen, det initiala forsk-
ningsstddet samt forvarv for sina damnen eller institutioner.
Amnesbibliotekarierna ska fungera som en ldnk mellan bib-
lioteket och dmnena och méjliggéra att verksamheten utgar
fran studenternas, lararnas och forskarnas specifika behov
inom respektive amne. Utgangspunkten ar att narheten mel-
lan biblioteket och &mnena ar en forutsattning for att vi ska
kunna arbeta bade med kvalitet och vara resurseffektivt. Under
2015 har HT-biblioteken internt haft fokus pa diskussioner
kring fragor som rér amnesbibliotekariearbetet.

Majoriteten av medarbetarna pa HT-biblioteken fungerar
som amnesbibliotekarier men utéver det arbetar alla dven med
en eller flera specialfunktioner. Vissa personer arbetar enbart
med en sadan inriktning. Arbetet med att anpassa arbetsfor-
merna och att ha tydliga verksamhetsomraden har skett under
en langre tid men forst nar LUX-biblioteket kom pa plats 2014
har det gatt att arbeta mer konsekvent efter detta. Under 2015
har rutiner och arbetsférdelning kommit allt mer pa plats.

For att tydliggdra bibliotekets undervisning har det skapats
undervisningsplaner for respektive amne under 2015. Dessa
kommer HT-biblioteken att fortsatta att vidareutveckla. Inom
forskningsstddet har aret dominerats av arbete med och
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forberedelser infor 6vergangen till LUCRIS. Det har &aven
varit mycket fokus pa fragor rérande forskningsdata dar HT-
biblioteken kommer att arbeta med ett projekt tillsammans
med Samhallsvetenskapliga fakultetens bibliotek under 2016.

En mer omfattande arsberattelse finns pa HT-fakulteternas
webb http://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/organisation/ht-
biblioteken/.

3.3 JURIDISKA FAKULTETENS BIBLIOTEK
Juridiska fakultetens bibliotek tillgangliggér en av Nordens
storsta samlingar av juridisk litteratur. | samlingen ingar bland
annat forberedande arbeten, lag, praxis och doktrin, med
betoning pa svensk, 6vrig nordisk, tysk, brittisk, fransk och
amerikansk rattsvetenskap samt teori och metod. Har finns
ocksad material som &r av intresse for annan ny rattsveten-
skaplig forskning vid fakulteten. Biblioteket &r ett europeiskt
dokumentationscentrum.

Biblioteket ger service till Juridiska fakultetens studenter och
medarbetare, till Lunds universitet samt till allmdnheten. Man
prioriterar fyra omraden:

o Att tillhandahalla och bereda atkomst till information inom
det rattsvetenskapliga omradet

o Att tillhandahalla ett somlost, situationsanpassat och effek-
tivt stod till fakultetens forskare och forskning

o Att tillgodose studenternas behov av att utveckla sin infor-
mationskompetens och bidra till att forbattra deras formaga
att soka och vardera information

e Att erbjuda stimulerande studie- och larandemiljéer i biblio-
teket.

Personal och ekonomi

| Juridiska biblioteket arbetar sex bibliotekarier. Studenter pa
juristprogrammet arbetar i lanedisk och med databasgenom-
gangar. Biblioteket omsatte 12 635000 SEK &r 2015.

Bibliotekskostnader
2014 ), X =12039858 2015 J, ¥ = 12635000

2,9% 1,8%
18,9% 17,9%

7.3% 40,4%

42,1% 1,7%

o
28,7% 28,2%
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Lokaler

Fakultetens biblioteksverksamhet &r samlad i en lokal fordelad
pa fyra vaningsplan som innehaller en stor tyst lasesal, grupp-
rum, arbets- och lasplatser, datasalar och flera rum och ytor
med dppna hyllor respektive kompakthyllor.

Verksamhet
Utdver den I6pande verksamheten har biblioteket varit fakul-
tetens representant i arbetet med universitetets nya forsk-
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ningsinformationssystem LUCRIS. Vidare har biblioteket varit
delaktig i fakultetens MOOC “European Business Law” och
har producerat ett antal filmer for Lararlyftet och Juristverkstan
samt instruktionsfilmer for informationssékning i databaserna
EUR-lex, Curia och HUDOC.

Det kan dven namnas att Juridiska biblioteket under aret har
arbetat med ett utvecklings- och utvérderingsprojekt initierat
av biblioteksnamnden som avslutades i december samt en stor
tidskriftsgenomgang.

3.4 KONSTNARLIGA FAKULTETENS BIBLIOTEK
Konstnarliga fakultetens tre bibliotek stravar efter att ge
studenter och personal tillgang till information och bra stu-
diemiljer.

Personal och ekonomi

Vid Musikhogskolan arbetar tre bibliotekarier, sammanlagt
2,75 tjanster och vid Konsthdgskolan och Teaterhdgskolan
arbetar en bibliotekarie pa heltid uppdelat pa 70 respektive
30 procent. En fakultetsbibliotekarie arbetar 25 procent med
att samordna biblioteken samt att representera fakulteten i
fragor som ror bibliotek.

Bibliotekskostnader
2014 K, 3 =3891000 2015 K, ¥ =3925000

1,3% 0,5% 1,3% 0,8%
8,9% 8,9%

Fysiska medier E-medier [ Personal Lokaler Ovriga

Lokaler

Fakultetens bibliotek &r placerade pa Musikhdgskolan, Teater-
hégskolan och Konsthdégskolan i Malmé. For att annu battre
tillgodose vara besokares behov och definiera bibliotekens
uppdrag har bibliotekspolicyn fran 2007 uppdaterats. Den
nya policyn ligger pa fakultetens hemsida: http:/Avww.per-
formingarts.lu.se/sites/performingarts.lu.se/files/bibliotekspo-
licy_for_konstnarliga_fakultetens_bibliotek.pdf

Verksamhet

Fakultetsbibliotekarien har under aret deltagit i en arbetsgrupp
som arbetar med att ta fram en policy fér gemensam service-
niva for Lunds universitets bibliotek (LUB). Arbetet med LUCRIS
har ocksa tagit mycket tid i ansprak. Bibliotekens medarbetare
har deltagit i natverkstraff for bibliotekarier vid Konstnarliga
forskarskolan i maj 2015.

Musikhégskolans bibliotek

Trenden med okade besokssiffror har planat ut och vi har
ungefar 100 besok dagligen. Vi ser att biblioteket har blivit
en motesplats och att vi dven besokts flitigt via var @mnesguide
"Musikhdgskolan i Malmé”. Antalet besok pa var @mnesguide
hanger ocksa samman med den satsning pa undervisning och

handledning som praglat verksamheten under de senaste
aren. Arbetet med att retroaktivt katalogisera material i den
nationella databasen Libris fortsatter. Musikhdégskolan har
mottagit ett antal donationer av privatpersoner under aret
med bade musikinspelningar och musiktryck. En del av mate-
rialet har vi inforlivat i vara samlingar men den storsta delen
har vi delat ut till studenter.

Konsthégskolans bibliotek

Biblioteks- och informationssokningsundervisning till studen-
ter pa skolans samtliga program har genomforts, aven till
utbytesstudenter och doktorander. Handledning infor exa-
mensarbeten pa kandidat- och masterniva har erbjudits. Da
Konsthogskolans lokaler ska sdgas upp har en del arbete lagts
pa att paborja planeringen infor en flytt. Bibliotekarien har
deltagit i ARLIS (Art Libraries Society) konferens i Umed 2015.

Teaterhégskolans bibliotek

Arbetet med att katalogisera bibliotekets bestand i Libris och
Lovisa har prioriterats under 2015 och det mesta ar nu inlagt.
Biblioteks- och informationssékningsundervisning till studen-
ter pa skolans samtliga program har genomforts. Vi har dven
erbjudit handledning infor examensarbetets skriftliga del.

3.5 LUNDS TEKNISKA HOGSKOLAS BIBLIOTEK

Lunds tekniska hogskolas bibliotek ska ge anvandarnara
service till fakultetens studenter och forskare samt till en
intresserad allmanhet. | LTH:s bibliotek ingar Biblioteket for
arkitektur & design, E-husets bibliotek, LTH Studiecentrums
bibliotek, V-husets bibliotek, Fysik- och astronomibiblioteket,
Kemicentrums bibliotek och Matematiska biblioteket. De tre
sistnamnda tillhér aven Naturvetenskapliga fakulteten.

Personal och ekonomi
Biblioteken vid A-huset, E-huset, V-huset och LTH Studiecen-
trum har nio medarbetare. Totalt arbetar 14 medarbetare inom
LTH:s bibliotek (inkluderat personal vid de delade biblioteken).
Timanstalld personal héller 6ppet LTH Studiecentrums bibliotek
under kvallar och helger.

Biblioteken vid LTH:s bibliotek omsatte cirka 15 miljoner
under 2015. Inférandet av den nya e-mediamodellen inom
LUB har inneburit att Lunds tekniska hogskolas bibliotek har
fatt extra anslag fran fakultetsmedel till inkép av e-media.

Bibliotekskostnader
2014 LTH, X = 8896 676 2015 LTH, X = 15257 871
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Lokaler

V-husets bibliotek har tillfalligt varit pa Kemicentrum eftersom
V-huset renoveras. Biblioteket flyttar tillbaka till det nyrenove-
rade huset under sommaren 2016. De 6vriga biblioteken finns
i A-huset, E-huset, LTH Studiecentrum, Fysicum, Kemicentrum
och Matematikcentrum.

Verksamhet

LTH:s bibliotek genomférde under varen 2015 uppstkande
verksamhet for en institution dar det inte finns ett husbibliotek.
Syftet med projektet var att na ut till forskarna pa ett annat
satt an genom besok i det fysiska biblioteket. Bibliotekarierna
som ingick i projektet fick en ndra kontakt med forskarna som
gavs mojlighet att frdga om bibliotekets service och resurser
pa ett enkelt satt.

Vi har gjort publiceringsoversikter for ett antal avdelningar
dar vi tagit fram deras publiceringsmonster. Vi har tagit fram
vilka tidskrifter som &r aktuella inom deras @mnesomraden och
gjort jamforelser Gver tid som visat pa att det finns ett dkat
intresse for att publicera sig i open access-tidskrifter.

Vi har forbattrat och uppdaterat vara undervisnings- och
amnesguider och gjort nya guider fér masterstudenter och
referenshantering.

For att underlatta for vara anvandare har vi dndrat vara ruti-
ner for utlan av fjarrlan sa att anvandaren far ha materialet sa
ldnge som mojligt utan att behéva be om fornyelse.

Tva medarbetare har deltagit med en film i tavlingen Digidel.
Tavlingen gick ut pa att gora en film pa 1 minut som skulle
beskriva hur du lanar en e-bok pa ditt bibliotek. Filmen finns
pa https://www.youtube.com/watch?v=EZOanKBOs0g

Under aret har vi haft diskussioner om den organisatoriska
tillhorigheten for de bibliotek som tillhér bade den tekniska
och naturvetenskapliga fakulteten. Det &r beslutat att fran
och med 2016 ingar Matematiska biblioteket i LTH:s bibliotek.
Fysik- och astronomibiblioteket och Kemicentrums bibliotek
ingar i Naturvetenskapliga fakultetens bibliotek.

3.6 BIBLIOTEK OCH IKT

VID MEDICINSKA FAKULTETEN

Bibliotek och IKT vid Medicinska fakulteten (BIKT) har ett brett
uppdrag och ska ge effektiv service och kvalificerat stod till
forskning, utbildning och administration och bidra till att gora
fakulteten till en fortsatt attraktiv arbetsplats och larandemiljo.

Personal och ekonomi
BIKT bestar av 35 medarbetare: bibliotekarier, supporttekniker,
servertekniker, webbprogrammerare, pedagogiska utvecklare,
projektledare och forskningskommunikatér. Enhetens medar-
betare &r verksamma over hela fakulteten det vill séga i Lund,
Malmé och Helsingborg.

En utvardering av 2014 ars organisationsforandring genom-
fordes. For medarbetare har trivseln 6kat markant men stress
och kommunikationsutmaningar kvarstar. Den nya organisa-
tionen har lett till 6kad tydlighet och underlattat ett mer pro-
aktivt och projektorienterat arbetssatt. Handlednings-, radgiv-
nings- samt projektuppdrag som erbjuds av BIKT-medarbetare
efterfragas i allt hogre grad. Utvarderingen har lett fram till
forslag pa mindre organisatoriska justeringar.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

BIKT har arbetat vidare med den ekonomiska modellen
for finansiering och uppféljning av verksamheter inom BIKT.
Verksamheten omsatte totalt drygt 47,6 miljoner kronor under
2015, varav biblioteksverksamheten omsatte drygt 22,7 mil-
joner.

Bibliotekskostnader
2014 M, X = 22598 000 2015 M, X = 22752000
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Lokaler

Studiecentrumens valbestkta lokaler fortsatter spela en viktig
roll. Fragor kring bibliotekslokaler har varit aktuella under aret.
Ett forslag till nytt upplégg for larandecentrum pa CRC har
tagits fram. Utredningen har siktat pa en 6kad koordinering
mellan BIKT och grundutbildningsorganisationen da samar-
betsavtalet med SUS upphor.

Dessutom har BIKT tillsammans med fakultetens grund-
utbildningsorganisation inventerat studiemiljoer inom fakul-
teten. Inventeringen resulterade bland annat i férandrade
finansieringsupplagg. BIKT dverlater lokalansvar till fakultetens
grundutbildningsorganisation medan enheten vidareutvecklar
sin roll som tjansteleverantér inom de fakultetsgemensamma
studerandemiljderna.

Verksamhet

Inom biblioteksverksamheten sker en fortsdtt anpassning av
tjanster till forskarnas, lararnas och studenternas férandrade
behov. Tillgdngliggérande av media och andra resurser samt
arbetet med synliggérandet av fakultetens egen kunskaps-
produktion fortsatter. Enheten stravar efter att samordna
och fordjupa det forskningsnéra stodet, genom att utveckla
sitt samarbete med fakultetens forskare och forskargrup-
per. Var samlade plattform for forskarstdd, som bland annat
innefattar leverans av litteratursdkning, nyhetsbevakning av
selekterade forskningsomraden och bibliometriska analyser,
har konsoliderats under 2015. Satsningar pa portfolioverk-
tyg, riktade nyhetsbrev, utdkat informationssokningsuppdrag
och referenshanteringssupport ar andra exempel. Enhetens
medarbetare har varit drivande i inférandet av ORCHID (unikt
forskar-ID inom LU) och stdd till forskare kring detta.

I'vanlig ordning har BIKT genomfért ett stort antal undervis-
ningsuppdrag. Fakultetens kontaktbibliotekarier genomférde i
samverkan med Studieverkstaden skrivarworkshopar om aka-
demiskt skrivande for studenter. Att arbetet ocksa fortsatter i
egen regi ar ett exempel pa hur bibliotekariernas kompetens
idag gar utanfor de traditionella omraden biblioteken verkar
inom.
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Pedagogiskt utvecklingsarbete har fortsatt under aret som
ett stod och komplement till bokad handledning for studenter
och integrerats i undervisningen pa utbildningsprogrammen.
Under aret har en av enhetens medarbetare deltagit i LU-
gemensamt arbete kring framtagning av.en MOOC om aka-
demiskt skrivande och vetenskaplighet. BIKT-pedagogerna har
vidareutvecklat sina stod och utbildningsinsatser fér hantering
av verktyg for digitalt larande och larplattformen Moodle har
etablerats pd biomedicinska programmet.

3.7 NATURVETENSKAPLIGA

FAKULTETENS BIBLIOTEK

Bibliotekets uppdrag ar att stodja den forskning och utbildning
som bedrivs inom fakultetens amnesomraden: astronomi, bio-
logi, fysik, geologi, kemi, matematik, medicinsk stralningsfysik,
miljévetenskap, molekylarbiologi, naturgeografi och teoretisk
fysik samt viss verksamhet pa MAX IV-laboratoriet.

Genom att utveckla digitala och fysiska samlingar och ge
support till forskare, larare och studenter i nara anslutning
till karnverksamheten bidrar biblioteket till en hogkvalitativ
forsknings- och larandemiljo.

Personal och ekonomi
17 personer, motsvarande 14 helarsverken, arbetar inom
fakultetens bibliotek varav atta ar verksamma vid enheter
gemensamma med LTH.

Samtidigt som varje enskild medarbetare, med specifika
uppgifter och ansvarsomraden, ar knuten till ett amnesbib-
liotek, samarbetar alla 6ver biblioteksgranserna i tvargdende
arbetsteam. Inom teamen bedrivs kontinuerlig utveckling och
overforing av kompetens som bildar en god och stabil grund
for positiv verksamhetsutveckling inom teamens arbetsomra-
den. Gemensamma storméten, seminarier, workshopar och
internutbildningar ger forutsattningar for en bibehallen hog
kunskapsniva hos alla medarbetare.

Sarskilda fakultetsgemensamma uppdrag fér samordning,
katalogisering av fysisk och digital media samt fjarrlan och
e-mediaférvarv ryms inom tva helarsverken och innehas av
fyra personer sammanlagt.

Fakultetsbibliotekets totala kostnader uppgick till knappt 22
miljoner kronor under verksamhetsaret 2015.

Bibliotekskostnader
2014 N, X = 20601604 2015 N, ¥ = 21865365
3,1% 3,8%
3.3% 4,1%
18,8%

21,8%

32,1% 30,6%
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Lokaler
Sex servicestéllen for biologi, fysik, astronomi, geovetenskap,
kemi och matematik speglar fakultetens decentraliserade
organisation och geografiska spridning pa norra campus.

| december flyttade hela verksamheten vid MAX IV-laborato-
riet drygt tre kilometer nordost, till nya lokaler pa Brunnshog.
I samband med detta pabdrjades planerna for ett nytt service-
stalle med syfte att ge alla anstéllda inom fakulteten likvardig
tillgang till bibliotekens fysiska samlingar.

Verksamhet

Det har funnits otydligheter kring ansvar och finansiering av
de for LTH och N gemensamma biblioteken for fysik, kemi och
matematik under ldng tid, men 2015 togs antligen initiativ till
en dmsesidig dialog pa hogsta niva. 9 september resulterade
samtalen i en Gverenskommelse mellan fakulteterna som kom-
mer att galla fran och med 1 januari 2016 och rér gemensam
finansiering och fordelning av évergripande ansvar.

Kostnader for media fortsatter att 6ka men ett trendbrott
ar att aven kostnader for tryckt forvarv stod for en del av
kostnadsokningen 2015.

Antalet lokala utlan och fjarrutlan upphorde att sjunka
och 13g kvar pa samma niva som foéregaende verksamhetsar.
Daremot ser vi en fortsatt minskning av antalet inlan fran
andra bibliotek till vara forskare. En koppling kan finnas till
den gemensamma policy for mediaférvarv som vi har tagit
fram och arbetat efter under aret och som nu dven antagits av
fakultetens biblioteksnamnd. Policyn ar tydlig i prioriteringen
av e-media. Bland annat behandlas samtliga fjarrlanebestall-
ningar som potentiella inkopsforslag i en medveten strategi
att bygga upp samlingarna.

Vi har aven gjort en genomlysning av forvarvsprocessen
kring e-media och utvecklat ett gemensamt arbetsfléde fran
inkopsforslag till fardig katalogisering. Resultatet har blivit
effektivare arbetsmetoder for alla inblandade och snabbare
tillgang till relevant e-media for bibliotekets brukare.

Trots den digitala utvecklingen fortsatter studenterna att
komma till bibliotekets lokaler och N-biblioteken hade sam-
manlagt under aret 159 193 besdk, vilket ar en 6kning med
cirka 13000 besok jamfort med foregaende verksamhetsar.

Ett stort arbete lades i borjan av dret ned pa att bearbeta och
analysera resultatet av biblioteksenkaten som genomférdes i
slutet av 2014. Alla enheter har sedan jobbat vidare med att
utveckla sina verksamheter med utgangspunkt i enkatens svar.
Geobiblioteket och Kemicentrums bibliotek har bland annat
tagit fram nya hemsidor och samtliga bibliotek har skapat och
vidareutvecklat sa kallade Libguider for att battre tydliggéra
samlingar och service.

Intern kompetensutveckling inom omradet fér anvandarsup-
port har genomférts genom presentation av plattformen Web
of Science, som framfér allt fokuserade pa funktioner utanfor
sjalva sokfunktionen. En extern foreldsare fran Linkdpings UB
gastade o0ss och presenterade sitt kick out-seminarium som
syftar till att forbereda studenterna for livet efter universi-
tetet. Medarbetarna vid biblioteket har dven deltagit vid ett
utatriktat seminarium om forskningsdata som arrangerades
i samarbete mellan N- och LTH-biblioteken och vénde sig till
forskare vid bada fakulteter.



3.8 SAMHALLSVETENSKAPLIGA FAKULTETENS
BIBLIOTEK OCH BIBLIOTEKET VID CAMPUS
HELSINGBORG

Biblioteken ger service till samhallsvetenskapliga fakultetens
studenter, forskare och larare. Biblioteksverksamheten i Hel-
singborg, som ingar organisatoriskt i Samhallsvetenskapliga
fakulteten sedan 2013, ger service till fakulteter med verksam-
het forlagd hit.

Verksamheten vid de bada biblioteken leds av en styrelse
med representanter for fakultetens tio institutioner, en foéretra-
dare for Campus Helsingborg samt studeranderepresentanter;
ordférande &r fakultetens prodekan. Bibliotekens uppdrag &r
att tillhandahalla service och tjanster av hog kvalitet och att
efterstrava utveckling i biblioteksverksamheten i enlighet med
fakultetens och institutionernas strategiska satsningar.

Personal och ekonomi

Totalt finns 15,5 helarstjanster vid de bada biblioteksenhe-
terna. Timanstallda studenter motsvarande cirka 1,5 HEK.
Biblioteken omsatte under verksamhetsaret drygt 18 miljoner.

Bibliotekskostnader
2014 S, Y =17 243000 2015 S, Y = 18947 000

3,8%
122%  73%

7,0%
9,0%

17,7%

24,3%

E-medier M Personal Lokaler Ovriga

Fysiska medier

Lokaler

Biblioteksverksamheten i Lund ar samlad i Samhéallsveten-
skapliga fakultetens bibliotek (Sambib) beldget i Gamla barn-
sjukhuset. Biblioteket vid Campus Helsingborg ar integrerat
i campusbyggnaden tillsammans med &vrig verksamhet har.

Verksamhet

De bada biblioteken hade under aret cirka 230 000 bestkare;

effektuerade cirka 111000 lan och tillhandaholl cirka 750

undervisningstimmar for studenter och forskare.
Verksamheten bedrivs i fyra team:

Team anvandarservice och kommunikation ansvarar fér bib-
liotekens fysiska och digitala anvandarmiljé. Aktiviteter under
daret:

e Anvandarstudie pa bibliotekens nya webbplatser.

e Uppfoélining av biblioteksenkaten 2014 med atgarder som
bland annat innebar inkép av nya mobler till studiemiljon,
montering av ljudabsorbenter och montering av en digital
informationsskarm.

e Stod till studenter med lassvarigheter.

Team forskarstod vidareutvecklar kvalificerat stod till fakulte-
tens forskare och forskargrupper. Aktiviteter under aret:
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e Kurser i EndNote/RefWorks.

e Doktorandkursen Kickstart to Academic Life — Information
management and Publication process for Social Scientists.

e | samarbete med HT- och LTH-biblioteken, seminarier for
forskare:
e Om appar — det pAPPerslésa kontoret
e Seminarium om forskningsdata — beskriva, begagna,
bevara

e LUCRIS - forberedelser for implementering och support pa
fakulteten.

e Posterpresentation Parallellpubliceringsprojektet och det
personliga publiceringstipset pa konferensen Motesplats
Open Acces, 14-15/4, Malmé.

Team media arbetar med forvary, katalogisering, fiarrlan och
prenumerationer. Aktiviteter under aret:

e Depdldaggning och gallring av cirka 400 hyllmeter bdcker i
huset pa Gamla barnsjukhuset.

e Konvertering av boksamlingarna till det internationella
klassifikationssystemet Dewey Decimal Classification pa
biblioteket vid Campus Helsingborg.

e Inkop av arbetsmiljorelaterad litteratur for Arbetsmiljohog-
skolan.

Team stod till utbildningen utvecklar metoder och utbyter
erfarenheter om nya verktyg fér undervisning i informations-
hantering. Aktiviteter under aret:

e En teammedlem deltog i fakultetens hégskolepedagogiska
kurs Lararrollen vid universitet och hogskola.

e En teammedlem deltog i online-kursen Open Networked
Learning

e En teammedlem medverkade med bidrag i Kungliga biblio-
tekets antologi om bibliotekens pedagogiska roll.

o Qversattning till engelska och inspelning av filmer om infor-
mationssokning och referenshantering i samarbete med
Sociologiska institutionen.

e Campus Open — medverkan med presentationen Fast i din
bubbla? — Vad du gor pa internet idag paverkar vad du ser
imorgon.

e Planering och undervisning i samband med uppgradering
av dmnesguiderna inom LUB.

Personal fran de bada enheterna deltar i strategigrupper och
arbetsgrupper inom LUB.
En mer omfattande arsberattelse finns pa bibliotekens
webbplats:
http://www.sambib.lu.se/om-biblioteket/publikationer-pro-
jekt-planer-och-policydokument/planer-och-policydokument

3.9 BIBLIOTEK SOM INTE INGAR |
FAKULTETSORGANISATIONEN

Har presenterar vi de bibliotek som tillhér LUB men som inte
ingar i fakultetsorganisationen. Dessa bibliotek ar Asienbib-
lioteket, Internationella miljdinstitutets bibliotek och Raoul
Wallenberg-institutets bibliotek.
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Bibliotekskostnader
2014 Ovriga, ¥ =5425883 2015 Ovriga, Y = 4904 041
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Fysiska medier E-medier M Personal Lokaler Ovriga

3.9.1 Asienbiblioteket

Asienbiblioteket tillhér Centrum for 6st- och sydostasienstu-
dier, en av universitetets sarskilda verksamheter (USV). Cen-
trumet &r relativt litet — ett 60-tal studenter och 17 anstallda
— vilket betyder att bibliotekspersonalen har ett mycket nara
samarbete med anvandarna. Biblioteket anvands ocksa ofta
av Ekonomihdgskolans forskare och studenter samt av andra
inom LU och aven av allmanheten. Asienbiblioteket kan gora
ansprak pa att ha Skandinaviens storsta bestand av samtida
litteratur med Ost- och Sydéstasienanknytning. Materialet &r
huvudsakligen pa engelska samt tvarvetenskapligt med tyngd-
punkt pa samhallsvetenskap, ekonomi, juridik och modern
historia. Merparten som kops in ar nyutgivet material.

Personal och ekonomi

En ny bibliotekarie anstalldes i januari och personalen utokades
darmed till tva heltidsanstallda bibliotekarier. Det finns ocksa
en timanstalld studentvakt samt en projektanstalld katalogi-
satdr som tar hand om det kinesiska materialet.

Lokaler
Biblioteket har en god fysisk arbetsmiljé, antalet sittplatser ar
42 inklusive det tysta lasrummets 16 studieplatser.

Verksamhet

Under 2015 aterinforlivades Asienbiblioteket, tillsammans med
Raoul Wallenberg-institutet (RWI) och Internationella miljo-
institutets (IlIEE) bibliotek, i Lunds universitets biblioteksnatverk
(LUB). UB har nu ansvar att fora de tre bibliotekens talan i olika
arbetsgrupper inom LUB, och att féra information tillbaka.

Tydliga rutiner for arbetsuppgifter, kravhantering och fjarr-
lan skapades under aret. Genom en tydlig struktur sakerstalls
ocksa en hogre kvalitet pa service.

Den tekniska utrustningen har uppgraderats for bade
personal och studenter. Asienbiblioteket har kopt in hoj-
och sankbara skrivbord till personalen samt en ny hoj- och
sankbar informationsdisk. Biblioteket har kopplat sig till den
gemensamma utskriftsldsningen pa universitetet och detta
gor att personalen slipper kontanthanteringen vid kopiering.
Trots att kontantbetalningen, som lockade manga studenter
fran resten av universitetet upphorde september 2015, har
besoksfrekvensen danda okat. Under 2015 hade biblioteket
8869 besok. En del av detta beror troligtvis pa att biblioteket
hade mer 6ppet under aret. Det nagot lagre antalet utlan beror
férmodligen pa att Asienbiblioteket, med start februari 2015,

borjade med 6-manaderslan for att anpassa sig till de 6vriga
LUB-biblioteken. Den tidigare lanetiden var bara 4 veckor och
darfor har omlanen sjunkit drastiskt.

Biblioteksundervisningen for Asienstudenterna &r integrerad
i utbildningen och skraddarsys efter inriktningen de valt pa
sitt masterprogram. Bibliotekarierna har haft ett par genom-
gangar i informationskompetens samt tva tillfallen med Boka
bibliotekarie.

3.9.2 Internationella milj6institutets bibliotek
Internationella miljdinstitutets bibliotek har till uppgift att ge
anvandarnara service till forskare och masterstudenter vid
Internationella miljginstitutet vid Lunds universitet. Bibliotekets
fysiska samling ar tvarvetenskaplig med fokus pa industriell
miljdekonomi, hallbarhetsutveckling, miljéstyrning och policy
samt juridisk litteratur inom miljdomradet.

Personal och ekonomi

Biblioteket har under 2015 haft en heltidsanstalld biblioteka-
rie. Biblioteket finansieras inte av Lunds universitet utan av en
privat stiftelse: The Foundation of the International Institute
for Industrial Environmental Economics.

Lokaler

Under dret har planering skett fér en ombyggnad av nuva-
rande bibliotekslokaler och en flytt av biblioteket till mindre
lokaler. Detta for att mojliggora en tyst lasesal for 20 personer.

Verksamhet

Biblioteket ger primart service till institutets 30-tal forskare
och ett 60-tal internationella masterstudenter. Verksamheten
under aret har framfor allt praglats av planering infor flytt av
biblioteket till mindre lokaler och diskussioner om vilka biblio-
tekstjanster som institutet kommer att behéva i framtiden. |
samband med detta har det dven skett en utgallring av mate-
rial som redan finns inom biblioteksnatverket men som inte
lanats ut de senaste tio aren. Det sista av det okatalogiserade
och oklassificerade materialet har katalogiserats och klassifi-
cerats sa att hela samlingen numera finns inlagd i katalogen
Lovisa. Detta har gjort samlingen mindre i omfang men mer
relevant for institutets anvandare.

3.9.3 Raoul Wallenberg-institutets bibliotek

Raoul Wallenberg-institutet ar en oberoende akademisk
institution med uppgift att framja forskning och akademisk
utbildning inom omradena maénskliga rattigheter och huma-
nitar ratt, bland annat genom att driva ett forskningsbibliotek.
Bibliotekets uppdrag ar att erbjuda tillgang till aktuell och
relevant information och litteratur inom forskningsomradet
manskliga rattigheter och humanitar ratt, bade i fysisk och i
digital form. Det laggs ocksa ner anstrangning pa att inforliva
material av diversifierat ursprung, och dven en del mindre icke
vasterlandska forlags utgivning bevakas. Biblioteket har en av
Europas storsta och mest aktuella samlingar inom folkratt med
fokus pa manskliga rattigheter. Samlingen bestar av knappt
15000 titlar, i huvudsak pa engelska och svenska, och cirka
20 lopande tidskriftsprenumerationer. Dartill delfinaniseras
ett antal olika elektroniska resurser inom omradet ocksa av
biblioteket i samarbete med bland annat Juridicum.



AL

s W

SUF 12 I
il T [T

Personal och ekonomi

Biblioteket har en heltidsanstélld bibliotekarie och tva timan-
stallda biblioteksassistenter. Biblioteket har inga bidrag fran
Lunds universitet utan driften finansieras enbart av institutet.
Tack vare genertsa bidrag fran Torsten Soderbergs stiftelse
for materialanskaffning har biblioteket kunnat uppratthalla
sin stallning som ledande i landet inom internationell ratt,
manskliga rattigheter och angransande omraden.

Lokaler

Biblioteket ar ett referensbibliotek med 27 lasplatser avsedda
for alla som vill anvanda samlingen. Fem av lasplatserna har
datorer. Biblioteket ar bade en nationell resurs och ett biblio-
tek for allméanheten, studenter och forskare i Lund. Framfor
allt ar det studenter fran International Human Rights Law, ett
masterprogram vid Juridiska fakulteten, som anvander sam-
lingarna, samt forskare fran ett stort antal olika fakulteter inom
universitetet. Dartill anvander studenter fran andra kurser sam-
lingarna flitigt. Biblioteket sander fjarrlan till bibliotek i Sverige
och 6vriga Norden och tar emot fragor fran hela landet.
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Verksamhet

Under aret har arbetet med National Human Rights Institution
Database fortsatt, dar flera bibliotek i utvecklingslander nu
inkluderats. Inom utvecklingsprojekten har ocksa det Sida-
finansierade regionala Asienprogrammet avslutats med en
konferens i Bangkok. Det kommer under 2016 sokas medel
for en fortsattning av programmet. Inom utvecklingsarbetet
har ocksa ett projekt paborjats i Phnom Penh dar samarbete
med tva universitet inleds, i férlangningen finns planer pa att
inkludera tjanster fran UB i detta projekt. Internt pa Institutet
har biblioteket varit delaktigt i utvecklandet av intranatet.
Under aret har man ocksa gatt igenom samlingarna och
gallrat ut daterat material. Biblioteket har fortsatt varit aktivt
i ECCHRD (European Coordination Committee on Human
Rights Documentation) och NIAS (Nordic Institute of Asian
Studies) library council.
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4. Strategigrupper samt permanenta arbetsgrupper

Hir presenterar vi de gemensamma strategiska och permanenta arbetsgrupperna kopp-
lade till LUB:s ledningsgrupp. De strategiska grupperna har dven ett nitverk av temporira
arbetsgrupper kopplade till sig. Knutet till de strategiska grupperna eller Ledningsgruppen
finns dven professionella medarbetarnitverk, som fungerar som forum for praxis och kom-
petensoverforing mellan kollegor som arbetar med liknande verksamhet inom LUB.

Professionella
medarbetarnatverk

Projektgrupper

LUB:s ledningsgrupp

® Fjarrlan

* Forskningsdata

® Forskningsstod

® Forvarv av bocker

* Katalogisering

® Laneansvar

* Pedagogik

* Referenshantering

o Tidskrifter

e Tillganglighet &
likabehandling

* Upphovsratt

* Webbarbete

Universitetsbibliotekarien

UB:s avdelningschefer
Fakultetsbibliotekarierna
Sammankallande i arbetsgruppen for
kommunikation (sekr.)

Permanent arbetsgrupp
fér kommunikation

L

Permanent arbetsgrupp
for kompetensutveckling

Permanent arbetsgrupp
for tester och utvardering

Strategisk grupp for
media & system

Strategisk grupp for
forskning & forsknings-

Strategisk grupp for
pedagogik, service &

av e-resurser processer miljoé
Tidsbegransade Tidsbegransade Tidsbegransade
arbetsgrupper arbetsgrupper arbetsgrupper

4.1 STRATEGIGRUPPEN FOR FORSKNING

OCH FORSKNINGSPROCESSER (FOF)

Gruppens uppdrag ar att arbeta med fragor som ror biblio-
tekens forskningsstdd och att tillse att LUB tar en aktiv del i
det kvalitetsarbete som kravs i dessa processer. Gruppen ska

e arbeta for att det for varje amnesomrade finns ett &mnesan-
passat och flexibelt utformat stéd vad géller informations-
forsorjning, publicering och forskningsutvardering samt
se till att stddet utvecklas, utvarderas och kvalitetssakras
|6pande

e forhalla forskningsstod pa LUB till 6vrig verksamhet inom
LU — marknadsféra LUB:s kompetens inom forskarstod
gentemot dessa

e framja kommunikation och samarbete inom LUB rérande
forskarstod

e samverka inom LUB for att sékerstalla tillgangliggérande av
resurser viktiga for forskningen.

Gruppen har haft tio méten under aret. Teman har varit
LUCRIS, hantering av forskningsdata och kompetensutveck-

ling.

Arbetet med LUCRIS har varit praktiskt inriktat. Overgéngen
fran LUP till LUCRIS kréver mycket forberedelser och att nya
riktlinjer och arbetsmetoder tas fram. Fragor som behandlats
har bland annat varit vilket material som kan réknas som publi-
cerat och hur man ska hantera féltet peer-review. FoF:s arbete
med forskningsdata har i huvudsak bestatt av diskussioner och
omvarldsbevakning.

Under 2015 har FoF diskuterat kompetensutvecklingsfragor.
Aktiviteter behover vara riktade bade till de medarbetare som
ar specialiserade och till dem som behover en mer generell
kompetensutveckling inom omradet. FoF ordnade en uppskat-
tad workshop som riktade sig till en bred grupp med syfte
att skapa en storre forstaelse for bibliotekens arbete med
forskningsstod.

Tre medarbetare i LUB har under aret representerat LUB i
moten med det Nationella natverket for forskningsstod.

| riskvarderingen som gjordes for LUB 2015 identifierades
tre risker:

e Risk att for fa medarbetare kan fragor om forskningsstod
och att kompetensspridningen, bade mellan dem som job-
bar specifikt med forskningsstod och 6vriga inom natverket,
ar otillracklig.



e Risk for att kommunikation och informationsspridning kring
forskningsstddet inte racker for att vi ska kunna halla hég
kvalitet och utveckla det.

e Risk for att bibliotekens forskningsstdd ar alltfor isolerat fran
annat forskningsstdd inom LU, exempelvis Forskningsservice
och olika IT-stéd.

Fragorna har diskuterats och arbetet med dessa omraden kom-
mer att fortsatta 2016. En handlingsplan for arbetsgruppens
verksamhet f6r 2016 har ocksa utarbetats.

Tidsbegransade arbetsgrupper

Vid arets borjan fanns tva aktiva arbetsgrupper tillsatta av FoF,
en som utférde tester i det nya LUCRIS-systemet (avslutad i
mars) och en med uppgift att arbeta med fragor kopplade
till 6vergangen till LUCRIS (avslutad i maj). En ny arbetsgrupp
tillsattes i september som en direkt fortsattning pa den senare
arbetsgruppen. Den har bland annat tagit fram riktlinjer dels
for granskning av poster till stod for granskarna, dels for en
jamn och hog kvalitet pa posterna. Gruppen har ocksa tagit
fram beslutsunderlag for en policy kring vad som ska raknas
som publicerat/opublicerat samt peer-review. Denna grupp
kommer att fortsatta sitt arbete fram till och med februari
2016.

Professionella medarbetarnatverk
| anslutning till strategigruppen har tva professionella medar-
betarnatverk startats. Natverket Upphovsratt samlar personer
som arbetar med fragan i stort och den &r darmed inte begréan-
sad till specifikt forskningsstod. Till natverket Forskningsdata
har inbjudan om deltagande dven gatt ut till personer pa LU
utanfér LUB med syfte att underlatta kommunikation och
samarbete i fragor som ror forskningsdata med andra yrkes-
grupper an bibliotekarier.

Sedan tidigare finns det tva andra medarbetarnatverk kopp-
lade till FoF: Forskningsstdd och Referenshanteringssystem.

4.2 STRATEGIGRUPPEN FOR MEDIA

OCH SYSTEM (MOS)

Gruppens uppdrag ar att driva strategiska fragor som ror
medieutveckling och system. | uppdraget finns fem huvud-
omraden. Gruppen ska

e sakra langsiktig uppbyggnad av samlingar

e arbeta for att underlatta 6vergangen fran tryckt till digitalt
material

e utveckla strategisk anvandning av statistik inom e-media

e ytvardera gemensamma system kring hantering av fysiska
och elektroniska samlingar

e arbeta for att underlatta tillgangliggérandet av samlingar,
data, licensierat material med mera.

Under 2015 har gruppen haft 9 sammantraden.

P& uppdrag av LUB:s ledningsgrupp tog strategigruppen
fram ett antal risker som tillsammans med andra gruppers
risker skulle ligga till grund for den riskanalys som gjordes for
hela LUB. De risker som strategigruppen tog upp var

e risk att vara system uppfattas som irrelevanta eller av dalig
kvalitet
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e risk for forlust av digitalt och tryckt material pa grund av
avsaknad av gemensamma planer fér bevarande

e risk for att LUB inte erhaller adekvat kostnadstéackning for
prisdkningar.

Efter en presentation av det genomférda PDA-projektet (Patron
Driven Acquisition) inom LUB rekommenderar strategigruppen
LUB:s ledningsgrupp att genomfora ett projekt som under-
soker den forvarvsmodell som kallas for EBS (Evidence Based
Selection). Efter diskussioner i LUB:s ledningsgrupp beslots att
projektet ska genomfdras under 2016 och att en del av myn-
dighetskapitalet for e-media ska anvandas som finansiering.

LUB:s strategi vad gaéller bibliotekssystem &r att under
slutet av 2016 ha ett tillrackligt bra underlag for ett beslut
om framtidens bibliotekssystem foér LUB. Strategigruppen
har under verksamhetsaret 2015 fortsatt sin omvarldsbevak-
ning av bibliotekssystem. Under varen bjod gruppen in LUB:s
medarbetare till en presentation av bibliotekssystemet Sierra.
Sierra-systemet utvecklas av Innovative Interfaces som i slutet
av 2014 kopte foretaget som utvecklar och levererar nuva-
rande bibliotekssystem inom LUB. Ett annat alternativ till bib-
liotekssystemslosning ar ett open-sourcesystem. Flera bibliotek
i Sverige har valt denna I6sning och som ett led i gruppens
omvarldsbevakning har detta arbete foljts. Kungliga bibliote-
ket bjod bland annat in till ett mote dar det diskuterades hur
den nationella bibliotekskatalogen LIBRIS skulle kunna stédja
de bibliotek som valt eller véljer en open-sourcelésning. LUB
deltog i motet med en medarbetare fran UB. Den ledande
open-sourceldsningen ar Koha och &r implementerad pa flera
svenska hogskolebibliotek. Medarbetare fran UB och delar av
strategigruppen deltog i en heldagskonferens i Halmstad om
Koha-systemet.

Strategigruppen har utéver ovanstaende ocksa diskuterat
resultatet av biblioteksenkaten som genomférdes under 2014
och diskuterat den processkartlaggning av e-media som har
gjorts. Som ett resultat av kartlaggningen kommer strategi-
gruppen genomféra en workshop/utbildning med fokus pa
finansieringsmodellen.

Tidsbegransade arbetsgrupper
Under verksamhetsaret har strategigruppen foljt arbetet i
den grupp som fick i uppdrag att inventera dagsldget och ta
fram en plan for hur statistik som rér e-media ska presenteras
for LUB. Arbetet skulle vara fardigt i maj 2015 men gruppen
behoévde mer tid och deadline flyttades fram till kvartal 1,
2016. Gruppen uttkades ocksa med en medarbetare.

En arbetsgrupp inom strategigruppen fick i uppdrag att
utforma ett forslag pa policy for férnyelser, nyférvarv och upp-
sagningar, vilken sedan godkandes av LUB:s ledningsgrupp.

4.3 STRATEGIGRUPPEN FOR PEDAGOGIK,

SERVICE OCH MILJO (PSM)

Den strategiska gruppen for pedagogik, service och milj¢
(PSM) arbetar med fragor som ror biblioteket som resurs

inom pedagogik, biblioteksservice och studiemiljé (fysisk som
virtuell). Gruppen ska

e arbeta for att informationskompetens ar en integrerad del
av larandeprocessen
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e utveckla bibliotekens pedagogiska verksamhet
e formulera policy f6r gemensam serviceniva inom LUB

e kvalitetssdkra arbetet med bemoétande bade fysiskt och
virtuellt

o utveckla bibliotekens stod till anvdndare med funktionsned-
sattning, annat modersmal an svenska eller tillhérande en
nationell minoritet

e sakerstalla att LUB ligger i framkant inom tillganglighet
genom teknikutveckling, policy-arbete, utveckling av pro-
cesser och rutiner samt samverkan bade inom LUB och
externt.

Strategigruppen hade sju moéten under 2015.

Strategigruppen tog under dret, med hjdlp av en arbets-
grupp, fram ett for LUB viktigt underlag om tillgéanglighet
och likabehandling. Underlaget ledde till beslut i LUB:s led-
ningsgrupp och beslutet definierar ett basutbud vad géller
bibliotekens service och hur samverkan, ansvarsomraden och
organisation bor se ut for bibliotekens tillganglighetsstod.
Arbetsgruppens utredning kom dven fram till att LUB kan for-
battra bemoétandet och servicen for studenter med osynliga
funktionsnedsattningar. Den lyfte ocksa fragan om stod till
studenter med annat modersmal an svenska samt hur bibliote-
ken behover vara mer inkluderande vad avser hbtg-studenter.

Strategigruppen har aven varit engagerade i inférande av
den uppdaterade versionen av Libguides och tagit fram en
struktur for den egna omvarldsbevakningen. Giltig lanehand-
ling och kompetensutveckling kring MOOC-kurser och olika
filmtekniker ar exempel pa ytterligare punkter pa strategigrup-
pens dagordning.

Tidsbegréansade arbetsgrupper

Tre av PSM:s arbetsgrupper avslutade sitt arbete under aret:
Arbetsgruppen for omvarldsbevakning, Arbetsgruppen for
Libguides samt Arbetsgruppen for tillganglighet och likabe-
handling. Den sistnamnda tillsattes i februari 2015 och var klar
med sitt arbete den 1 september. Arbetsgruppen for en policy
for gemensam serviceniva arbetade med sitt uppdrag under
storre delen av aret och berdknas vara klar i bérjan av 2016.
Under 2015 tillsattes aven en arbetsgrupp for att géra LU-
kortet till lanekort. Gruppen fortsatter sitt arbete under 2016.

Professionella medarbetarnatverk

Ett nytt medarbetarnatverk for Idneansvar skapades under aret.
PSM delar dven ansvaret med FoF for det nya professionella
medarbetarnatverket for upphovsrattsfragor. PSM ansvarar
sedan tidigare for medarbetarnatverken for pedagogik samt
tillganglighet och likabehandling.

4.4 PERMANENT ARBETSGRUPP FOR E-MEDIA

Arbetsgruppen for e-media ar en permanent arbetsgrupp
under den strategiska gruppen fér media och system. Grup-
pen har i uppdrag att skota det I6pande arbetet med tester
och utvardering av e-resurser. Arbetsgruppen beslutar om
forvarv eller uppsagning av e-resurser efter férankring hos
respektive fakultet och UB. Varje fakultetsbibliotek och UB
har en plats i gruppen att nyttja om sa 6nskas. Mandatperio-
den hos arbetsgruppens medlemmar &r tre ar. Verksamhets-

ansvarig for e-media ar sammankallande for arbetsgruppen.
Till arbetsgruppen finns ett budgetutrymme utifran den nya
finansieringsmodellen som togs i drift januari 2015.

Gruppen har haft nio moten under aret.

Arbetsgruppen har tittat pa maéjliga arkivsom man kan képa
for myndighetskapital men kommer forst att genomfoéra kop
under nasta ar. Gruppen har képt in eller startat en prenumera-
tion pa e-bdcker fran ett 20-tal forlag, startat prenumeration
pa cirka tio databaser, testat cirka 40 databaser under aret
samt startat prenumeration pa e-tidskrifter och dven avslutat
ett par prenumerationer fran nagra foérlag.

4.5 PERMANENT ARBETSGRUPP

FOR KOMMUNIKATION

Gruppen har till uppgift att kommunicera information och
beslut fran LUB:s ledningsgrupp till alla medarbetare och att
ansvara for biblioteksnatverkets webbplats och intranat.

Gruppen har sex medlemmar och har haft 16 méten under
aret.

Varens arbete praglades av den nya webbplatsen for natver-
ket. Webbplatsen, www.lub.lu.se, lanserades den 1 julii bade
en svensk och en engelsk version. Syftet med platsen ar att
presentera natverket och vad natverksbiblioteken kan erbjuda
vad galler service och system pa ett tydligt satt men ocksa
att slussa anvandarna vidare till respektive dmnesbibliotek for
att fa detaljerade uppgifter om till exempel det som é&r speci-
fikt for det egna amnets resurser. Gruppen ar redaktorer for
webben, uppdaterar innehallet efter behov och ansvarar aven
for att bevaka de fragor som kommer till den gemensamma
webbplatsadressen.

Under hosten pabdrjade gruppen arbetet med att underso-
ka forutsattningar for ett nytt intranat for natverket. En enkat
skickades ut till alla medarbetare. Har fick alla fritt beskriva
vilka funktioner de 6nskar av ett nytt intranat. Ett [atthanterligt
intranat med enkel tillgang till minnesanteckningar, protokoll
och beslut liksom uppgifter om vem som arbetar med vad
inom natverket var nagra av 6nskemalen som framférdes. Det
nya intrandtet ska tas i bruk under 2016.

4.6 PERMANENT ARBETSGRUPP

FOR KOMPETENSUTVECKLING

Arbetsgruppen planerar och genomfér kompetensutveckling
for medarbetarna i LUB-n&tverket. Gruppen rapporterar direkt
till LUB:s ledningsgrupp. Arbetsgruppen far under 2015 ett
definierat uppdrag. Dér star det bland annat att gruppen ska
starka kompetensen hos alla medarbetare i syfte att sakerstélla
fortsatt hog kvalitet i verksamheten for att mota befintliga och
kommande behov.

Gruppen har sex medlemmar.

Planeringen utgar fran de kompetenser som definierats i
Kompetensutvecklingsplanen 2012 — 2015. Dessa ar personlig
kompetens, kommunikativ kompetens, strategisk kompetens
och yrkestekniska kompetenser. Genom att inforliva dessa
i LUB:s strategiska mal far arbetsgruppen en tydlig ram att
arbeta inom. Ambitionen ar att varje medarbetare sa langt som
mojligt ska fa den kompetensutveckling den behdéver for att
utfora sina arbetsuppgifter och utveckla sin professionalitet.



Arrangemangen stracker sig fran att ge rent yrkestekniska
kunskaper till att inspirera medarbetarna till utveckling och
vidgade vyer.

Forslag till utbildningar kommer kontinuerligt fran strate-
gigrupper, medarbetarnatverk, arbetsgrupper och enskilda
medarbetare.

Sedan bemdétandeprojektet genomférdes inom LUB under
2013 loper bemotandefragor som en réd trad genom kom-
petensutvecklingsprogrammet. Under aret bjod gruppen in till
ett seminarium om professionellt bemd&tande med betoning pa
skillnaden pa privat, personligt och professionellt agerande i
bematandesituationer. Gruppen bjod dven in en HR-specialist
att tala om medarbetarskap i natverk.

Ofta finner vi féreldsarna inom var egen organisation. Det
galler vara professionella system, till exempel katalogisering,
LUP och Libguides. Medarbetare fran CED holl ett par work-
shopar om Adobe Connect och om att filma med Ipad. Att
gora egna larobjekt ar ett hett amne. Vi ordnade flera tillfallen
dar medarbetarna visade varandra program och teknik for att
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enkelt gora filmer. Naturligtvis maste vi engagera specialister
utifran ocksa. Ett exempel &r en kollega fran Ekonomih&gsko-
lan i Goteborg som hdll tva seminarier om statistik.

Varterminen avslutades med LUB-safari och LUB-dag. Safa-
rin gav medarbetarna mojlighet att beséka andra bibliotek i
natverket. Flera bibliotek ordnade spannande tavlingar och
bland de 50 "upptacktsresande” lottades en “powerbank” ut.
LUB-dagen som anordnas varje ar blev denna gang en lamplig
avslutning pa safarin. Temat for aret var Larandemiljoer. Forela-
sare fran Syddansk Universitetsbibliotek talade om Biblioteket
som larandemilj¢ och en kollega fran Samhaéllsvetenskapliga
biblioteket férmedlade intryck fran SUHF-seminariet om fram-
tidens larmiljcer.

LUB-stipendiet utdelas pa LUB-dagen och delas av tre med-
arbetare for deras idé om ett projekt for att utveckla omvarlds-
bevakningen inom LUB.

Arbetsgruppen genomférde 50 arrangemang varav nagra
i samarbete med Larosaten Syd. Antalet deltagare fran LUB-
natverket var 864.
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5. Nyckeltal och trende

r

I avsnittet redovisar vi statistik som beskriver LUB:s verksamhet under 2015, ofta tillsammans
med motsvarande uppgifter frin tidigare verksamhetsér. Vi soker efter utvecklingstrender
under rubrikerna ekonomi, personal, bestind och anvindning samt 6vriga verksamheter.
Killan till uppgifterna ar LUB:s svar pé den érliga statistikenkiten fran Kungliga biblioteket,
kompletterad med lokal statistik av intresse.

5.1 EKONOMI

De totala kostnaderna for universitetets 26 bibliotek 6kade med
7,7 % jamfort med éret innan. Aven bibliotekens andel av uni-
versitetets sammanlagda kostnader steg, fran 3,23 % 2014 till
3,35 % 2015, efter att tidigare ha sjunkit under en lang period.
Fakultetsbibliotekens sammanlagda kostnader har dkat med
13,7 mkr (11,0 %), medan UB:s har tkat med 5,1 mkr (4,3 %).
Licensiering och forvérv av elektroniska media star for knappt
10 mkr av de 6kade kostnaderna pa knappt 19 mkr. Biblioteken
betalade 2015 51,5 mkr for elektroniska media. Fakulteterna tar
en vaxande andel av dessa kostnader, fér 2015 37 %.

5.1.1 Bibliotekens totala kostnader 2006-2015, tkr
300 000 -

Fordelningen mellan olika kostnadsdelar visas i cirkeldia-
grammen (5.1.5). Dar framgar tydligt att e-mediakostnadernas
andel har 6kat, medan personalkostnaderna relativt sett har
minskat. Sarskilt tydlig &r denna férandring nar det galler
fakultetsbibliotekens sammanlagda kostnader. Motsvarande
diagram for UB och de olika fakultetsbiblioteken redovisas i
verksamhetsberattelsens avsnitt 2 och 3. Dar syns ocksa hur
den nya modellen for finansiering av e-media och kostnads-
okningarna paverkar de enskilda enheterna.
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== Totalt 193958 211 847 208 149 215 961 215 460 228112 237411 245112 242705 261483

5.1.2 Bibliotekens andel av universitetets kostnader 2011-2015, procent
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5.1.3 Mediakostnader 2006-2015, tkr
70 000 -
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50 000 -

40 000 1

30000 1
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Totalt LUB 41277 51173 46 220 48 497 49 630 51830 53071 51151 49 400 60 523

varav e-media 28 313 34591 31812 35538 37979 40 801 42 948 43 041 41763 51536

5.1.4 Fordelningen av e-mediakostnaderna mellan fakultetsbiblioteken samt UB 2011-2015, procent
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5.2 PERSONAL

Trots att personalkostnadernas andel av LUB:s totala kostnader
minskade mellan 2014 och 2015 har det skett en liten 6kning
av antalet arsverken vid biblioteken. Till UB har kommit tre

med ett. Andelen bibliotekarietjanster &r 85 % pa fakultets-
biblioteken, 61 % pa UB och 74 % i hela LUB. Av det totala
antalet anstallda ar 63 % kvinnor. Andelen kvinnor ar hdgst
pa fakultetsbiblioteken, 68 %, medan UB har 56 % kvinnliga

nya arsverken, medan fakultetsbiblioteken totalt har minskat medarbetare.
5.2.1 Antal arsverken 2006-2015
250 |
200 \
150
100 1
50 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
uB 102 103 93 90 87 86 20 89 88 91
FB 99 98 9% 99 107 108 109 103 105 104
== Totalt LUB 201 201 189 189 194 194 199 192 192 194

5.2.2 Antal arsverken fordelade pa olika personalkategorier 2015, procent

Totalt LUB Totalt FB

9,6%
1,0%
4,7%

10,5%

9,0%

7,0%

73,5%
84,7%

UB
11,5%
Bibliotekarier
18,2% Biblioteksassistenter
Specialister
60,7% .
G Ovrig personal
,6%

5.2.3. Fordelning kvinnliga/manliga medarbetare, antal anstallda 2015-03-31, procent
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5.3 BESTAND OCH ANVANDNING
Det finns cirka 2,8 miljoner fysiska bocker pa biblioteken inom
LUB, och antalet stiger stadigt. Antalet I6pande fysiska tid-
skrifter och andra periodiska publikationer star daremot stilla
eller minskar i takt med att de elektroniska tidskrifterna tar
over. Under 2015 koptes dock fysiska media for 1 mkr mer
an under 2014.

Utlaningssiffrorna fortsatter att sjunka, medan fjarrinlan fran
andra bibliotek uppvisar en svag uppgang for 2015. En mojlig
forklaring kan vara att tillgangen till de e-media som LUB koper
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soksystemet for elektroniska resurser LUBsearch ¢kade under
2015 med 43 respektive 11 procent. Minskningen av antalet
sokningar i bibliografiska databaser kan forklaras med att en
stor del av dessa sokningar nu gors via LUBsearch. Cirka elva
miljoner nedladdningar av elektroniska fulltexter gjordes av
bibliotekens anvandare under 2015, en 6kning med 18 %
jamfort med 2014.

5.3.1 Bestand av fysiska bocker och tidskrifter,
2013-2015

eller licensierar ersatter fysiska Ian med nedladdningar, medan 2013 2014 2015
det fortfarande finns en efterfragan pa fysiskt material som Bocker 2679231 2708958 2745982
inte kf)pS in till LUB. Tidskrifter, l6pande titlar 14043 13775 13779
Tillgangen till elektroniska bocker, tidskrifter och databaser Deltagare vid schemalagd 23309 25171 26 831
e " o . L undervisning
fortsatter att 6ka, och anvandningen av dessa resurser okar
kraftigt. Antalet sokningar i bibliotekskatalogen Lovisa och
5.3.2 Lokala utlan, 2013-2015
600 000 1
500 000 A
400 000 1
300 000 A
200 000 A
100 000 -
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Universitetsbiblioteket Fakultetsbiblioteken Totalt
Initiala 70 633 67 069 63242 244 423 222 447 221349 315056 289516 284 591
Totalt 97 501 69 928 63293 420 842 401 254 380 459 518 343 471182 443752
5.3.3 Fjarrutlan, fjarrinlan, 2013-2015
30000 -
25000 -
20000 -
15000 A
10000 A
5000 A
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Universitetsbiblioteket Fakultetsbiblioteken Totalt
Fiarrutlan 17178 14 307 13837 8952 5529 5683 26 130 19836 19520
Fiarrinlan 330 202 221 13851 8630 8952 14181 8832 9173
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5.3.4 Bestand av elektroniska media, 2013-2015

2013 2014 2015
Databaser, antal 187 197 203
E-bécker, antal titlar 211300 281568 297560
E-tidskrifter, antal titlar 11699 16800 17312

5.3.5 S6kningar och framtagna fulltextdokument,
2013-2015

2013 2014 2015
Soékningar i Lovisa * 759736 1087000
Sokningar i LUBsearch 1849759 1903900 2105476
Sokningar i bibliografiska 1440429 1035268 695221
databaser
Fulltexter fran databaser * 1425038 1779396
Fulltexter fran e-bocker 648384 843813 1038300
Fulltexter fran e-tidskrifter 2020215 2719206 3528956
Fulltexter fran Lund University 2914297 4311840 4608755

Publications

*) uppgift saknas

5.4 Anvandare, resurser, verksamhet

5.4 OVRIGA VERKSAMHETER

Den primara malgruppen for bibliotekens tjanster ar universi-
tetets samtliga studenter pa olika nivaer, forskare, larare och
dvriga anstallda. Summan av dessa haller sig ganska konstant
under dret pa en bit éver 50 000. Antalet biblioteksanvandare
som registrerat minst ett 1an under aret har sjunkit jamfort
med 2014. Antalet bibliotek inom LUB férandrades inte under
2015 utan ar fortfarande 26. Den sammanlagda lokalytan har
krympt, vilket beror pa modernisering och effektivisering av
bibliotek och depaer. Biblioteksbesdken tkar trots nagot sjun-
kande oppethallande, och utbudet av las- och studieplatser
okar.

Trots att antalet minskar &r det fortfarande en stor del av
bibliotekens medarbetare som arbetar med organiserad under-
visning. Antalet undervisningstimmar och antalet deltagare i
undervisningen varierar, men haller sig konstant pa en hég
niva med runt 3000 timmar och 25000 deltagare. Medarbe-
tare vid biblioteken genomfor ocksa ett antal specialiserade
uppgifter, som att besvara referensfragor, indexera databaser,
utfoéra bibliometriska analyser och ansvara for olika publika
aktiviteter.

2013 2014 2015
Antal personer inom LU som biblioteksorganisationen forvantas betjana 51450 * 51358
Antal heldrsstudenter 27 605 27717 27 656
Antal ldntagare som gjort minst ett Ian under kalenderaret * 35599 32197
Antal bemannade servicestallen (bibliotek) totalt inom LUB 31 26 26
Lokalyta, antal kvadratmeter totalt inom LUB 42302 41838 38037
Antal kvadratmeter som &r 6ppna for anvandarna * 19517 17641
Antal fysiska besok pa bibliotekens bemannade servicestéllen 2196631 2212436 2276260
Oppet antal dagar under kalenderdret, biblioteket med langst &ppethallande 342 341 332
Oppet antal dagar under kalenderdret, summan av alla dppetdagar * 6170 6153
Oppet antal timmar per vecka, biblioteket med langst dppethallande 60 60 60
Oppet antal timmar per vecka, summan av alla dppettimmar * 1007 970
Antal datorer for bibliotekens besokare 543 537 515
Antal sittplatser i biblioteken, inklusive studieplatser 2482 3164 3247
Antal studieplatser 2140 2631 2708
Antal biblioteksanstéllda som arbetat med organiserad undervisning 100 92 87
Antal timmar organiserad undervisning genomférd av biblioteksanstallda 3017 2671 3106
Antal deltagare vid organiserad undervisning genomférd av biblioteksanstéallda 25171 26831 24918
Antal digitala pedagogiska resurser for biblioteks- och soktjanster * 169 118
Antal hanterade referensfragor 25171 21035 24431
Antal indexeringar utférda av biblioteksanstallda 25102 19201 21191
Antal utférda bibliometriska analyser * * 38
Antal genomférda publika aktiviteter * 638 449

*) uppgift saknas



6. Bilagor
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6.1 PRESENTATIONER (URVAL)

Nationella

e Carlsson, M., Rondahl, S. och Zettergren, A-S. (2015). Paral-
lellpubliceringsprojektet och det personliga publiceringstip-
set. Motesplats Open Access, Malmé 14-15 april

e Forsberg, A., Ohlsson, M. & Smith C. (2015). Sharpening
the toolbox — peer learning through flexible modules to
ensure sustainability in professional development. IFLA satel-
lite konference “Continuous Professional Development and
Workplace Learning”, Milnerton, Sydafrika 12—15 augusti

e Grandsjo, L. & Holmberg, J. (2015). Fast i din bubbla? —
Vad du gor pa internet idag paverkar vad du ser imorgon.
Campus Open, Helsingborg 13 november

o Haider, J. & Astrém, F (2015). Mellan publiceringshets och
Open Access-mandat: peer review-processen problematiserad
i kolvattnet av John Bohannons “Sting” i Science Magazine.
Méotesplats Open Access 2015, Malmo 14-15 april

e Landgren, L. & Holmberg, C. (2015). Experiences of desig-
ning an internal communication system at Lund Univer-
sity Library. NUAS Communication Conference, Stockholm
14-16 juni

Internationella

e Eriksson, J. (2015). Open Data and Trusted Data. Nordic
ENVRI workshop, Lund 27-28 oktober

e Hammarfelt, B. & Astrom, F. (2015). The multi-layered and
multilevel use of bibliometric measures in Swedish universi-
ties: Isomorphism, translation and strategic choice. Research
Organizations Under Scrutiny: the 20th International Con-
ference on Science and Technology Indicators (STI). Lugano
2-4 September

e Astrém, F. (2015). Bibliometri och Kunskapsorganisation.
Kunnskapsorganisasjonsdagene 2015: Kunnskapsorganis-
asjon: Fra menneske til maskin. Institutt for arkiv-, bibliotek-
og informasjonsfag (ABI), Hagskolen i Oslo og Akershus 2 juni.

o Astrém, F (2015). Bibliotekens bibliometriarbete. BIBSYS.
Trondheim 11 mars

6.2 DELTAGANDE (URVAL)

Nationella

e Biblioteksdagarna, Svensk biblioteksférening, Lund 6-7 maj

e Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg: Sociala medier —
hur nar vi ut pa ett bra satt? Vaxjo 6 oktober

e Diskussionsforum om forskningsdata, SND, Goteborg 8 april
och 10 november

e ECDS seminarium om open access till forskningsdata, Stock-
holm 4 mars

e ELAG2015, Stockholm 10-12 juni

o Ett fritt biblioteksdatasystem — Kohakonferens, Halmstad 16
oktober

e International Perspectives on Rare Book Librarianship, KB,
Stockholm 19 oktober

e ITHU nétverkstraffar, Stockholm 20-23 april och Umeéa
12-14 oktober

e Kommunikation om Europa, Stockholm 12 februari

e Konferens for projekten inom utlysningen styrning och
granskning av det offentliga. Riksbankens jubileumsfond,
Stockholm 15 april

e KTHSs bibliometriseminarium, Stockholm 19 maj

e LibreCat Workshop, Lund 2-3 december

e LU:s hogskolepedagogiska utvecklingskonferens, Lund 26
november

e Medicinska bibliotekskonferensen, Stockholm 17-18 april

e MOOCs in Scandinavia Conference, Stockholm 11-12 juni

¢ Moodle Moot Skandinavia, Malmé 2-3 mars

o Motesplats Open Access, Malmé 14-15 april

e Nordic ENVRI workshop, Lund 27-28 oktober

o Natverket for forskningsbibliotekens pedagogiska roll,
Seminarium, Uppsala 12—13 april + Studentaktiverande
undervisning, Géteborg 4 november

o Natverkstraff for de akademiska bibliotekens kvalitetsarbete,
Uppsala 4 juni

o Natverkstraff for forskningsstod, Karlskrona 9-10 juni

e Regionbiblioteket Stockholm, Makt, Sociala medier och
Kommunikation, Stockholm 31 mars

e Riksdagsbibliotekets kurs om svenska och europeiska resur-
ser, Stockholm 11-13 november

e Seminarium om “best practice” for utvarderande bibliome-
tri. SUHF:s bibliometrigrupp, KTH, Stockholm 19 maj

e Seminarium om kvalitet i bibliotek, SFIS, Géteborg 20 oktober

e Seminarium om metoder for amnesklassificering och
beskrivning av forskningspublikationer for utvarderande
bibliometri. SUHF:s bibliometrigrupp, KTH, Stockholm, 5
november

e Sharing is caring, Stockholm 24 april

e Skatterdttsdag for juridiska bibliotekarier, Uppsala, 27
augusti

e Svenska Daisykonsortiets konferens, Stockholm 19-20
november

e Svenska ekonomi- och statistikbibliotek, Stockholm 21-22

maj
e The Conference, Malmo 18-19 augusti
e Urkund Pepp-talks, Stockholm, 21 augusti

Internationella

e BIBSYS. Trondheim, 11 mars

e Bokhistorisk seminar og workshop om katalogisering av
eldre bgker. Nasjonalbiblioteket, Oslo 18-19 maj

e CERL Security Network: Library Security: Practices and Stra-
tegies, Rom, 8 maj
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e CERL Library History: Why, What, How? Antwerpen, 27-28
oktober

e EAHIL Workshop: Research-Minded: understanding, sup-
porting, conducting research, Edinburgh, 10-12 juni

e EMTACL15 Trondheim, 20-22 april

¢ Global Efforts in Knowledge Transfer: HTA to Health Policy
and Practice, Oslo, 15-17 juni

o [FLA Satellite Meeting, Milnerton, Sydafrika, 12-15 augusti

e International Society of Scientometrics and Informetrics
Conference (ISSI), Istanbul, 29 juni — 2 juli

e |nternet Librarian, London 19-21 oktober

e Kunnskapsorganisasjonsdagene 2015: Kunnskapsorganis-
asjon: Fra menneske til maskin. Institutt for arkiv-, bibliotek- og
informasjonsfag (ABI), Hagskolen i Oslo og Akershus. 1-2 juni

e |LERU Seminar on Online Learning, Bryssel, 6 februari
¢ LIBER conference, London 24-26 juni
e Memento Hackathon 2015, Ghent, Belgien 9—10 mars

e MUNIN Conference on Scholarly Publications 2015, Troms®
30 november — 1 december

e NEFUS Nye forskere og Ph.D-Studerende, Nyborg, Danmark,
3-4 november

e NIAS arsmote, Képenhamn, 6 februari

¢ Nordic E-book conference; Scholarly e-books in your native
language — Why, why not or when? Képenhamn, 1-2 oktober

e Nordic Library connect event, Képenhamn, 12—13 november

e Nordiska juridiska bibliotekskonferensen, Bergen, 10-12 juni

e Nordisk smatrykkmete, Oslo, 21-22 april

e NUAS (Nordiska Universitets Administrators Samarbetet),
Aarhus 18-20 november

e Online Educa, Berlin, 1-4 december

e Open Access Scholarly Publishing, Amsterdam 15-17 sep-
tember

e Research Organizations Under Scrutiny: the 20th Internatio-
nal Conference on Science and Technology Indicators (STI).
Lugano, 2-4 september

e Scholarly E-books in Your Native Language, Képenhamn 1-2
oktober

e Taking Charge of your LIS Career: Personal Strategies, Insti-
tutional Programs, Strong Libraries (10th World Conference
on Continuing Professional Development and Workplace
Learning for the LIS Professions), Kapstaden, 15-21 augusti

e UKSG, Glasgow, 30 mars—1 april

e Uxlibs, Cambridge 17-19 mars

e YAPC-EU, Granada, Spanien 2-4 september
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(LUii).

Enestarre, C., Jurlander, E., Andersson, C., Holmin, K., & Reis-
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VII: Open Science at the Frontiers of Librarianship In ASP Con-
ference Series 492. 5.248-253

Eriksson, J; Stjernberg, H. & Svensson, A. “Summary and
thoughts from a conference — attending the 7th Conference
on Open Access Scholarly Publishing”, Nordic Perspectives on
Open Science 2015(1) http://dx.doi.org/10.7557/11.3648

Forsberg, A. & Stenson, L. (2015). Odla &garskapet — en
slutrapport om Lunds universitetbiblioteks virtuella infor-
mationstjanst. Lund: Lunds universitet, http:/lup.lub.lu.se/
record/8033175
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The heterogeneous landscape of bibliometric indicators: Eva-
luating models for allocating resources at Swedish universities.
Research Evaluation.
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Information Organization: Computer Science and Library and
Information Science. In: Golub, K. (Ed.), Subject Access to
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Libraries Unlimited, s. 149-155.
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2015. 1 G. Andersson, M. Jerneck (Red.), Samhallsvetenskap-
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(s. 148-151). Lund: Lunds Universitet, Samhallsvetenskapliga
fakulteten
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International Entrepreneurship and Management Journal, 11
(3), s. 493-5009.
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M. (2015). SDI planning using the system dynamics technique
within a community of practice: lessons learnt from Tanzania.
Geo-Spatial Information Science. 18:2-3, 5.97- http:/dx.doi.
0rg/10.1080/10095020.2015.1065048

Vanek, F. (2015). Information seeking as a process — a reflection
on how to help students cross thresholds concepts (Course
paper). Lunds universitet, Samhallsvetenskapliga fakultetens
bibliotek

Vanek, F. (2015). Varfor ar de har? | H. Androls, E. Lucassi,
C. Wallén (Red.), Bortom forlagenheten: bibliotekariens
pedagogiska roll i utveckling (s. 107-114). Stockholm: Kungl.
biblioteket

Astrom, F. (2015). Bibliometrics and Subject Representation.
In: Golub, K. (Ed.), Subject Access to Information: An Inter-
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